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Provozovatel tabora o. 5. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5. 460 01 Liberec 1,
zastoupeny pracovnikem

2 e /dale jen pracovnik/, rodné &islo e ,
bytern | . e na strané druhé

uzaviraji na této listint dOhodu © provedeni prace .anie sjednanych podminek:
|4
T Al debasam .0, Lernberku

1. Pfedmétem t '(;po dohody je vykon finkce |
vdobg od A F . do 20eFen.. 201 &

2. Cinnost ve smyslu &lanku 1 této dohody bude zaji§t'ovana za sjednanou odméﬁu ve vy§i
L(ODD'*.éOQO}—- K¢&. ve prospéch pracovnika. Tato odména nale#i pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené &innosti, tedy za obdobi od AG’?‘ do .20:F.. 201 63 Odmeéna je pracovnikovi splatna po
skonCeni provedeni préce, nejdéle do jednoho tydne od jejtho ukonéeni, nebude-li dodateénd dohodnuto
jinak. |

3. Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti veskersd podmin-
ky pro plnéni a bezpeény vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze éinnost bude vykonavat podle pokynd
provozovatele tdbora na zdkladé internich smérmnic, zajistujicich provoz de€tskych tdbori. Pracovnik zaroves
potvrzuje, Ze pfed vykonem pfedmétné &innosti byl/a/ plné seznimen/a’ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tdbora.

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, Ze o prpadném vylougeni déti z tiborového pobjrtu za hrubé poruseni -
taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, $ikana .. rozhoduje uZsi vedeni tdbora ve sloFeni hl. vedouci,
zastupel, hospodat, zdravotnik, t&]. instruktor a oddilovy vedouei.

5. Utastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradi p¥ipadnou kodu, zpisobenou poruSenim smluvnich podminek a
poruSenim obecné platnych pravnich ptedpisd.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v p¥fpadé jejiho porudeni ze strany pracovnika a byl-li
touto ¢innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik mii%e od tto dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoii odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon prace.

8. Tato dohoda nabyva Gi¢innosti dnem podpisu t&astnikit. Dohoda je sepséna dvojmo a kazdy uéastnik obdrsi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzajemné dohods provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy3e uvedené tdaje byly zpracovany pro daldf vyuZiti na dobu neurditou za Géelem
organizovani dtskych tabord, a to na zékladg ustanoveni zdkona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich udajt.

V Libercidne .l W16

ALDEBARAN-LEBT
0. 8. se sidlety v'Uibercl D" .
Praiska 7/5, 460 01 IG&%EAR 8 podpis provozovatele
IGO0 26552591, mobil 721 231 079
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Provozovatel tabora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/3, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem

a ..... ’ ' vnik/’ I-Odné éis}-o .'_

bytem ... - na strané druhé

1. Pfedmétemn téfo dohody je vykon funkce
vdobgod M e do30Fa 201

2. Cinnost ve smyslu &ldnku 1 této dohody bude zajitovana za sjednanou odménu ve vysi
/2/‘700’/“ Yoo0 K. ve prospech pracovnika. Tato odmeéna néleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené Cinnosti, tedy za obdobi od 4(9:)’- do ..30:F... 201 é’ Odména je pracovnikovi splatnd po
skonéeni provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukon€eni, nebude-li dodate¢né dohodnuto
jinak.

3. Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti vedkeré podmin-
ky pro plnéni a bezpecny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze €innost bude vykondvat podle pokynii
provozovatele tabora na zékladé intermnich smérnic, zajiSt'wjicich provoz détskych tdborh. Pracovnik zéroveil
potvrzuje, Ze pied vykonem pfedmétné {innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi poZadavky a pfedpisy
provozovatele tdbora.

4. Pracovnik tabora bere na védomi, Ze o piipadném vylouceni déti z tAborového pobytu za hrubé poruSeni
taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, Sikana ...) rozhoduje uZ3i vedeni tabora ve sloZeni hl. vedouci,
zéstupci, hospodar, zdravotnik, tél. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Utastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradi pfipadnou $kodu, zptisobenou porudenim smluvnich podminek a
porudenim obecné platnych pravnich pfedpist. ‘ :

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v pfipad€ jejtho poruseni ze strany pracovnika a byl-li
touto Cinnosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od tto dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoii odpovidajici
podminky pro bezpecny vykon préce.

8. Tato dohoda nabyva u€innosti dnem podpisu Géastnikd. Dohoda je sepséna dvojmo a kazdy Gcastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohod€ provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené tdaje byly zpracovany pro dalsi vyuziti na dobu neurditou za tcelem
organizovani détskych taborf, a to na zdkladé ustanoveni zékona €. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich tdaju.

o P L 65 25 Fe A i B 5
0. 8. 8e sidleth v Libgtel Q@

podpis pracovnika Prazska 7/5, 460 01 IBBHies 8 podpls provozovatele
1GO 26552591, mabil 721 231 079




Provozovatel tabora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,
zastoupeny pracovnike

Na oz
A v ... /dale jen pracovnild/, ;@d&e—éfgla_

na strané druhé

uzaviraji na této listing doh @déﬂ Y pF@V@dQHi p?@t@ za niZe sjednanych podLn}’inek: _

1. Pfedmétem téfo dohody je vykon funkce ... LDJ M. &)@wgﬂwf@\ [‘(('\
v dobd 0d A Fierrrce 40 D0t 201 |

. Cinnost ve smyslu ¢lanku I této dohody bude zajistovana za sjednanou odménu ve vysi
(e 0 0/=R000 K. ve prospéch pracovnika. Tato odména néleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od /Mﬂ\ do 30?: 201 6 Odména je pracovnikovi splatna po
skondeni provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejitho ukondeni, nebude-li dodateéné dohodnuto
jinak. '

. Provozovatel tabora se zavazuje vyivorit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti veskeré podmin-
ky pro plnéni a bezpecny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze Cinnost bude vykonavat podle pokyntt
provozovatele tdbora na zéakladé internich smérnic, zajiStujicich provoz détskych tabort. Pracovnik zéroved
potvrzuje, Ze pred vykonem predmétné &innosti byl/a/ pln€ sezndmen/a/ se viemi poZadavky a pfedpisy
provozovatele tabora.

(%)

4, Pracovaik tabora bere na védomi, Ze o piipadném vylouceni déti z taborového pobytu za hrubé poruSeni
tdborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, §ikana ...) rozhoduje uZ3i vedeni tdbora ve sloZeni hl. vedouci,

zéstupcei, hospodat, zdravotnik, tél. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Utastnici této dohody prohlanji, #e uhradi pfipadnou §kodu, zplisobenou porusenim smiuvnich podminek a
poruSenim obecné platnych prévnich pfedpist. : :

6. Provozovatel je oprdvnén odstoupit od této dohody v pfipadé jejiho poruSeni ze strany pracovnika a byl-li
touto &innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miiZe od této dohody odstoupit za piedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoif odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon prace.

8. Tato dohoda nabyva Cinnosti dnem podpisu t¢astniki. Dohoda je sepsana dvojmo a kazdy ucastnik obdrZi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzajemné dohodé& provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené tdaje byly zpracovany pro daldi vyuZiti na dobu neurCitou za icelem
organizovani détskych taborl, a to na zékladé ustanoveni zdkona €. 101/2000 Sbh. O ochrané osobnich udaji.

V Liberci dne ’)JJL(D/WQ
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Provozovatel tbora o. s. Aldebaran - LDT. Pra¥sks 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem na jedné strané

a ... jen pracovnik/, rodné &islo - .

byten . . na strang druhé
uzaviraji na této listint Ohodu © pf@@@d za nize sjednanych podminek:
niz

I3

1. Pfedmétem téjo dohody je vykon funkce
v dobé od é;:,P ................ do -730\?[(1 .................

2. Cinnost ve myslu ¢lanku 1 této dohody bude zajisfovana za siednanou odménu ve vy&i
UL'MO- :00.0...... K&. ve prospéch pracovnika. Tato odména naleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené finnosti, tedy za obdobi od 454} do J0.¢ . 201 é Odména je pracovnikovi splatna po
skondeni provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonCeni, nebude-li dodatetné dohodnuto
jinak. |

- Provozovate] tibora se zavazuje vytvotit pracovnikovi po dobu vykonu ptedmétné &innosti vedkerd podmin-
ky pro plnéni a bezpeény vykon této prdce. Pracovnik se zavazuje, Ze dinnost bude vykondvat podle pokynt
provozovatele tabora na zéklad& internich smérnic, zaji§t'ujicich provoz détskych taborti, Pracovnik zaroveil
potvrzuje, Ze pfed vykonem pfedmétné Ginmosti byl/a/ plné seznamen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tabora.

LI

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, e o piipadném vyloudeni d&ti z tdborového pobytu za hrubé porusent
taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, Sikana ...) rozhoduje w3l vedeni tibora ve slofenf hl. vedouci,
zastupci, hospodat, zdravotaik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Ulastnici této dohody prohladuji, Ze uhradi piipadnou Skodu, zptisobenou porusenim smluvnich podminek a
poruSenim obecné platnych pravnich predpist.

6. Provozovatel je oprédvnén odstoupit od této dohody v pipads jejiho poruSeni ze strany pracovnika a byl-l
touto Cinnosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob,

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za predpokladu, Ze provezovatel mu nevytvoti odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon prace,

8. Tato dohoda nabyva uginnosti dnem podpisu tcastnikd. Dohdda je sepséna dvojmo a kazdy téastnik obdrz{
'po jednom vytisku. Dohodu Jje moZno zmeénit pouze po vzdjemné dohods provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy3e uvedené tdaje byly zpracovany pro dal${ vyuZiti na dobu neuréitou za tdelem
organizovani détskych taborfl, a to na zakladé ustanoveni zikona ¢. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich udajt.

V Liberci dne i"rb”ﬁ(ﬂ ............

o e 1 B AR N L B BB
0. 8. 88 sidlefy V' Libetel @
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Provozovatel tdbora 0. s. Aldebaran - ]

zastoupeny pracovnike na jedné strané

géle jen pracovnik/, rodné éfslo_ .

............................ na strang drzhé

za niZe sjednanych podminek:

2. Cinnost ve smyshu &lanku 1 této dohody bude zaji§tovana za sjednanou odménu ve vysi
0l - L(O e0... K& ve prospéch pracovnika. Tato odména nalei pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené &innosti, tedy za obdobi od Aé* .. do 30? 2016... Odmeéna je pracovnikovi splatnd po
skonéeni proveden{ prace, nejdéle do jednoho tydne od jejtho ukongeni, nebude-li dodateéns dohodnuto
jinak,

3. Provozovate] tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné ¢innosti veskerd podmin-
ky pro plnéni a bezpe&ny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, ¥e ¢innost bude vykonavat podle pokyni
provozovatele tdbora na zaklads internich smernic, zajistujicich provoz détskych tdbord. Pracovnik zdroves
potvrzuje, Ze pred vykonem pfedmétné &innosti byl/a/ plné seznamen/a/ se viemi pozadavky a ptedpisy
provozovatele tabora. _

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, Ze o pfipadném vylouleni déti z taborového pobytu za hrubé poruseni
taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, §ikana ...) rozhoduje uz§i vedent tabora ve sloZeni hl. vedouci,
zastupei, hospodar, zdravotnik, t&1. instruktor a oddilovy vedouci,

5. Ukastnici této dohody prohlasuji, Ze vhrad{ pfipadnou $kodu, zpfisobenou poruSenim smluvnich podminek a
poruSenim obecng platnych pravnich pfedpisa. ‘ ‘

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadé jejiho porudeni ze strany pracovnika a byl-li
touto &innosti ohroZen #ivot a zdravi ostatnich osob,

7. Pracovnik maZe od této dohody odstoupit za piedpokladu, Ze provozovate! mu nevytvori odpovidajici
podminky pro bezpe&ny vykon prace.

8. Tato dohoda nabyva Géinnosti dnem podpisu uastnikd. Dohoda je sepsana dvojmo a kazdy vastnik obdrsi
po jednom vytisku. Dohodu je mo#no zménit pouze po vzdjemné dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem. '

Souhlasim s tim, aby vyse uvedend idaje byly zpracovany pro dali{ vyuzZiti na dobu neurditou za vtelem
organizovani détskych tébort, a to na zakladé ustanoven; zékona €. 101/2000 Sb. O ochrang osobnich udajd.

V Liberci dne ﬁ %,ﬂ (53
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Provozovatel tdbora o. s. Aldebaran - LDT, PraZska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem

1.

[WS

na jedné strané

........... oo /ddle jen pracovnik/, rodné éislo'—_,

Pfedmétem této dohody je vykon funkce
v dobé od Mo Faerrcce do A0 Frteemrecern 201

. Cinnost ve smyslu &ldnku 1 této dohody bude zajisfovana za sjednanou odménu ve vy&i

A’OCC‘/ ............... K¢. ve prospéch /pracovnika. Tato odména nélezi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené &innostt, tedy za obdobi od (ﬂ?‘ oo do D0uF-... 201 C; Odména je pracovnikovi splatnd po -
skongeni provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonceni, nebude-li dodateéné dohodnuto
jinak.

. Provozovatel tabora se zavazuje vytvoiit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné ¢innosti veskeré podmin-

ky pro plnéni a bezpeény vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze Cinnost bude vykondvat podle pokynd
provozovatele tdbora na zdkladé internich smémic, zajidtujicich provoz d&tskych tibort. Pracovnik zdroveri
potvrzuje, Ze pied vykonem piedmétné innosti byl/a/ plné seznamen/a/ se viemi poZadavky a piedpisy
provozovatele tabora.

. Pracovnik tdbora bere na védomi, Ze o pripadném vylouCeni déti z tdborového pobytu za hrubé poruseni

taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, Sikana ...) rozhoduje uz8i vedeni tabora ve sleZeni hl. vedouci,
zastupci, hospodaf, zdravotnik, tél. instruktor a eddilovy vedouci.

. Utastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradf p¥ipadnou skodu, zpfisobenou porudenim smiuvnich podminek a

porusenim obecné platnych pravnich piedpist.

. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadé jejiho poruSeni ze strany pracovnika a byl-li

touto &mnost] ohrozen Zivot a zdravi ostatnich osob.

. Pracovnik mZe od této dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvofi odpovidajici

podminky pro bezpeény vykon prace.

. Tato dohoda nabyvé tcinnosti dnem podpisu uéastnik@. Dohoda je sepsana dvojmo a kazdy ucastnik obdrzi

po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemnée dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené udaje byly zpracovany pro daldl vyuziti na dobu neurditou za ucelem
organizovani détskych tabord, a to na zaklade ustanoveni zdkona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich udajt.

V Liberci dne 7—({'@3@7(5
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Provozovatel tibora o. s. Aldebaran - LDT

Zskd 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem

02,
B e dac-Sislo [ ,
Dyter N . ......eeemereeeeeen. na stran& druhgé

uzavirajf na této listine Ohodu © p?@V@d@ﬁg FUC@ zanize siednanych podminek:
1, Pfedmétem této dohody je vykon funkce

v dobé od e Freen........ do 80T,

2. Cinnost ve smysiu ¢ldnku 1 této dohody bude zajistovana za sjiednanou odmeénu ve vysi
L0 "‘L{'Q 27 K&. ve prospéch pracovnika. Tato odmé&na nale#i pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené Cinnosti, tedy za obdobi od Aé} do 39!%, 201 6 Odména je pracovnikovi splatnd po
skonceni provedeni price, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonceni, nebude-li dodateén& dohodnuto
jinak.

3. Provozovate] tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti veskeré podmin-
ky pro pln&ni a bezpe¢ny vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze &innost bude vykondvat podle pokynt
provozovatele tabora na zékladg internich smémic, zajistujicich provoz détskych tdborfl. Pracovnik zdrovesi
potvrzuje, Ze pfed vykonem pfedmé&tné &innosti byl/a/ plng sezndmen/a/ se viemi poZadavky a pfedpisy
provozovatele tabora.

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, Ze o pHpadném vylouleni déti z tiborového pobjrtu za hrubé porudeni

taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, $ikana ...) rozhoduje uzsi vedeni tdbora ve sloZeni hl. vedouci,
zastupci, hospodaf, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Utastnici této dohody prohladuji, Ze uhradi pHpadnou $kodu, zptisobenou porusenim smluvnich podminek a
poruSenim obecné platnych prévnich pfedpisi.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadé jejtho poruSeni ze strany pracovnika a byl-li
touto Cinnosti ohroZen #ivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za pfedpokladu, %e provozovatel mu nevytvoii odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon prace.
8. Tato dohoda nabyva i¢innosti dnem podpisu Géastniki, Dohoda je sepséna dvojmo a kazdy udastnik obdr

po jednom vytisku. Dohodu je mo#no zménit pouze po vzdjemné dohods provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené tidaje byly zpracovany pro daldi vyuZiti na dobu neuréitou za fidelem
organizovani détskych tdbord, a to na zékladg ustanoveni zékona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich Gdaji.

ALDEEBARAN-LBT
"""" ©. 8. se sidlefii V'Liberet @
Prazska 7/5, 460 01 IBBHke 8 podpis provozovatgle
160 26552591, mobi 721 231 079

podpis pracovni
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Provozovatel tabora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem na jedné strand
a ... _._/ddle jen pracovnik/, rodné &islo _ R
bytem na stran€ druhé
uzavirajf na této listing dOhodu © provedeni p?@@@ za nfZe gednan}’fch \Bodminek:
h— i f
1. Pfedmétem této dohody je vykon funkce [/Qimaqk(“l& ']L(/\(k&?@'ga\.
v dobé od Ab.sFr do R0 Feee 201 .

2. Cinnost v smyslu ¢ldnku 1 této dohody bude zajidtovana za sjednanou odmé&nu ve vysi
Ybode, 00.0.7... K&. ve prospéch pracovnika. Tato odména nale#i pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené &innosti, tedy za obdobi od dé?} do 307" 201 é) Odména je pracovnikovi splatnd po

skonteni provedeni préce, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonéeni, nebude-li dodatetng dohodnuto
jinak.

3. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné dinnosti veikeré podmin-
ky pro plnéni a bezpeény vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykonavat podle pokyni
provozovatele tdbora na zaklad® internich smérnic, zaji¥fujicich provoz détskych tdbord. Pracovnik zirovesi
potvrzuje, Ze pred vykonem predmétné &innosti byl/a/ piné seznimen/a/ se viemi pozadavky a pfedpisy
provozovatele tdbora. ‘

. Pracovnik tabora bere na védomi, Ze o ptipadném vyloudeni d&ti z tdborového pobytu za hrubé poruseni
taborového Fadu (alkohol, kouteni, drogy, ikana ...) rozhoduje uZsi vedeni tabora ve sloZeni hl. vedouci,
zastupcl, hospodat, zdravotnik, 3. instrukior a oddilovy vedouci.

. Ugastnici této dohody prohlaSuji, Ze uhradi ptfpadnou $kodu, zplisobenou porusenim smluvnich podminek a
poruSenim obecné plamych pravnich pfedpist. _ :
- Provozovatel je oprdvnén odstoupit od této dohody v ptipadé jejiho poruSeni ze strany pracovnika a byl-1i

touto Cinnostf ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob,

. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za predpokladu, e provozovatel mu nevytvoli odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon prace.
. Tato dohoda nabyvé téinnosti dnem podpisu GiSastnikt. Dohoda je sepséna dvojmo a kazdy uSastnik obdrsf

po jednom vytisku. Dohodu je mozno zménit pouze po vzdjemné dohods provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Soublasim s tim, aby vySe uvedené tdaje byly zpracovéany pro dal¥f vyuZitf na dobu neurditou za Gdelem

........................................ 0. 8. ge Sid!efﬁ'V'L'iﬁ'él‘ﬂi:""'

organizovani détskych tdbort, a to na zéklad$ ustanoveni zékona &. 101/2000 Sb. O ochrand osobnich ddaji.

ALDEBARAN LD

podpis pracovnika Prazska 7/5, 460 01 IBBEI@ & DOAPIS PrOVOZOY
1C0O 26552591, mobil 721 231 079



.

. Pfedmétem t '&0 dohody je vykon funkce

2. Cinnost ve smyslu clanku 1 této dohody bude zajist'ovéna za sjednanou odménu ve vySi
-!‘.tﬂ.@..O::..(QD.OGTEKé. ve prospéch pracovnika. Tato odména nalei pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od /M‘J? do 1@«7’ 201(9.. Odména je pracovnikovi splatna po
skonéeni provedeni price, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonéeni, nebude-li dodatedng dohodnuto
jinak.

3. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmé&né &innosti velkers podmin-
ky pro plnéni a bezpecny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykonévat podle pokynii
provozovatele tibora na zékladg internich smérnic, zajiSt'ujicich provoz d&tskych tdbort. Pracovnik zéroven
potvrzuje, Ze pfed vykonem pfedmétné Sinnosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi pozadavky a predpisy
provozovatele tdbora.

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, Ze o pripadném vylou€eni dét{ z tdborového pobytu za hrubé poruSeni
‘taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, sikana ...) rozhoduje uZ¥ vedeni tabora ve sloZen{ hl. vedouci,
zdstupcl, hospodaf, zdravotnik, tél. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Ugastnici této dohody prohladuji, Ze uhradi pfipadnou §kodu, zplsobenou poru$enim smluvnich podminek a
porusenim obecné platnych pravnich predpisa. 4 -

6. Provozovatel je oprévnén odstoupit od této dohody v pfipadg jejiho porueni ze strany pracovnika a byl-li
touto Cinnosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob. '

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za pfedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvori odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon préce.

8. Tato dohoda nabyva uginnosti dnem podpisu ucastnikh. Dohoda je sepsdna dvojmo a kazdy Gastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohod€ provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy$e uvedené tdaje byly zpracovany pro dalsi vyuziti na dobu neurditou za udelem
organizovani détskych tébort, a to na z4klade ustanoveni zakona ¢. 101/2000 Sb. O ochrang osobnich udajh.

V Liberci dne 2.4 6. il
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Aldebaran - LDT, PraZska 7/5, 460 01 Liberec 1,

Provozowvatel tibora o. s.

f
1. Predmétem této dohody je vykon funkce LDTN%MQWA WEY‘)XW
v dobg od Ao Ferrree . do 5.0 T 201 2.

2. Cinnost ve smyslu &lanku 1 této dohody bude zaji§t'ovana za sjednanou odménn ve vysi .
QODG”*L('OﬁQ/Ké ve prospéch pracovnika. Tato odména néle?f pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od /Ié?' do .30 F.. 201 6 Odmeéna je pracovnikovi splatn po
skondeni provedenf price, nejdéle do jednoho tydne od jejtho ukonéeni, nebude-li dodateénd dohodnuto
jinak. ' '

3. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedméiné &innosti vedkeré podmin-
ky pro plnéni a bezpedny vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykonavat podle pokyni
provozovatele tdbora na zikladé internich smérnic, zajiSt'ujicich provoz d&tskych tabort. Pracovnik zdrovesi
potvrzuje, Ze pfed vykonem pfedm&iné &innosti byl/a/ plng seznamen/a/ se vemi poZadavky a predpisy
provozovatele tdbora.

4. Pracovnik tdbora bere na v8domi, ¥e o pfipadném vyloudeni détf z taborového pobytu za hrubé porufeni
taboroveho ¥adu (alkohol, koufeni, drogy, §ikana ...) rozhoduje uZ$i vedeni tibora ve sloeni hl. vedouei,
zastupci, hospodéaf, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Utastrici této dohody prohla3uji, Ze uhradf pifpadnou skodu, zpisobenou poruSenim smiuvnich podminek a
porusenim obecné platnych pravnich pFedpist. _

6. Provozovatel je oprévnén odstoupit od této dohody v piipadé jejtho poruseni ze strany pracovnika a byl-li
touto Einnosti ohroZen Zivot a zdravi ostainich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za predpokladu, e provozovatel mu nevytvoii odpovidajici
podminky pro bezpedny vykon prace. _ _

8. Tato dohoda nabyva G¢innosti dnem podpisu tigastnfkt, Dohoda je sepsana dvojmo a kaZdy udastnik obdr#{
po jednom vytisku. Dohodu je mozno zménit pouze po vzéjemné dohods provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy$e uvedené udaje byly zpracovany pro dal¥f vyuZiti na dobu neur&itou za udelem
organizovani détskych tabord, a to na zédkladé ustanoveni zakona & 101/2000 Sb. O ochrans osobnich udajt.

ALDEBARAN.L]
0. 8. 88 sidleth V-Libetel ™
Prazska 7/5, 460 01 8 podpis provozovatele
160 26552591, mobit 721 231 079

racovnika




..... ale jen pracovnik/, rodné &islo - .

...................... na strang druhé
uzaviraji na této listint Ohodu © provedeni prdce zg piZe sjednanych podminek:

T Coltn. Shernbecku,

.

1. Pfedmétem této dohody je vykon funkee
v dobé od AbsFr, do 30 F .. 201 |

2. Cinnost ve smyslu Elanku 1 této dohody bude zajistovina za sjednanou odménu ve vysi
dﬂ.&a.ﬁ..ﬂt..‘:{’.tﬂﬂ.aﬁ(é. ve prospech pracovnika. Tato odména naleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené Cinnosti, tedy za obdobi od /’é} do 30% 201 é Odména je pracovnikovi splatna po
skonfeni provedeni price, nejdéle do jednoho tjdne od jejtho ukondeni, nebude-li dodatedné dohodnuto .
jinak. _

3. Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti vetkerd podmin-
ky pro plnéni a bezpeény vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze €innost bude vykonévat podle pokyni
provozovatele tébora na zaklad$ internich smérmic, zajistujicich provoz détskych tidbortl. Pracovnik zdrovest
potvrzuje, Ze pied vykonem piedm&tmé &innosti byl/a/ plné seznimen/a/ se viemi poZadavky a pfedpisy
provozovatele tdbora.

4. Pracovnik tdbora bere na v&domi, ¥e o pipadném vyloudeni d&ti z tiborového pobytu za hrubé poméen_{
tdborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, $ikana ...) rozhoduje uZsi vedeni tibora ve sloZeni hl. vedouci,
zastupci, hospoda¥, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Uastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradf pfipadnou &kodu, zpusobenou porudenim smluvnich podminek a
porusenfm obecné platnych prévnich predpist.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v pfipadg jejtho poruSeni ze strany pracovnika a byl-li
touto Cinnosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvo¥ odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon prace.

8. Tato dohoda nabyva ti¢innosti dnem podpisu G&astniki. Dohoda je sepséna dvojmo a kazdy udastatk obdri
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzajemné dohods provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem,

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené tdaje byly zpracovany pro dal§f vyuZiti na dobu neurditou za tidelem
organizovani détskych tabord, a to na zdklads ustanoveni zdkona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich Gdajt.

V Liberci dne Z‘héi&ﬁb ...............

ALDEBARANLBT
©. 8. 8o sidlof V'Litstel @
Prasska 7/5, 460 01 TBBE#E@ 8 DOUDIS PIOVOZO
160 26652581, mobil 721 231 079 .




Provozovatel tébora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovniken: |GGG jcdnd strang

w L
: . R 7
1. Pfedmétem této dohody je vykon funke l/D,/VCMlQW\C hflﬂ"{%h['l. ............
v dob& od %} do 10*7’ ................. 201 2.
. Cinnost ve smyslu &ldnku 1 této dohody bude zaji§fovana za sjednanou odménu ve vysi
,LCOO/“L('OQO/ K¢. ve prospéch pracovnika. Tato odména nalezi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od /“9?[[— do 303 201 (.. Odména je pracovnikovi splatnd po
skonéeni provedeni price, nejdéle do jednoho tydne od jejtho ukonéeni, nebude-li dodatetné dohodnuto
jinak.

bJ

3. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti ve§keré podmin-
ky pro plnéni a bezpeény vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze éinnost bude vykonavat podle pokynt
provozovatele tdbora na zdkladé€ internich smérmic, zajistujicich provoz détskych tabort. Pracovnik zarovert
potvrzuje, Ze pfed vykonem pfedmétné €innosti byl/a/ pln€ seznidmen/a/ se vSemi poZadavky a predpisy
provozovatele tabora.

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, Ze o pfipadném vyloufeni déti z tdborového pobytu za hrubé poruseni
tdborového radu (alkohol, koufeni, drogy, Sikana ...} rozhoduje uz8i vedeni tédbora ve sloZeni hl. vedouci,
zastupci, hospodar, zdravotnik, tél. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Ugastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradi pifpadnou gkodu, zplisobenou porusenim smluvnich podminek a
poru$enim obecné platnych pravnich pfedpisi.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v pfipadé jejiho poruSeni ze strany pracovmka a byl-Ii
touto ¢innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvofi odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon prace.

8. Tato dohoda nabyva t€innosti dnem podpisu ucastnikl. Dohoda je sepséna dvojmo a kazdy uéastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohod& provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené udaje byly zpracovany pro daldi vyuziti na dobu neurditou za téelem
organizovani détskych taborti, a to na zdkladé ustanoveni zdkona &. 101/2000 Sb. O ochrang osobaich tidaji.

A% Li;berci dne /LL{".éfLUT(’;
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Provozovatel tdbora o. s. Aldebaran - LDT, PraZské 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem na jedné strané

................ na stran€ druhé
uzaviraji na této listné JOhodU © provedeni prdce zanise sjednanych podminek:
1. Pfedmétem této dohody je vykon funkce

v dobé& od /[(P} .................... do R0 T

2. Cinnost ve smyslu ¢lanku 1 této dohody bude zajisfovana za sjednanou odménu ve vysi
(oo K&. ve prospéch pracovnika. Tato odména néale#i pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od /l‘ ... do @qu 201 (9 Odména je pracovnikovi splatnd po
skoncen{ provedeni prdce, nejdéle do jednoho tydne od jejtho ukonéeni, nebude-li dodateéné dohodnuto
jinak. :

. Provozovatel tabora se zavazuje vytvotit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné innosti veskeré podmin-
ky pro plnéni a bezpetny vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze &innost bude vykonavat podle pokynt
provozovatele tibora na zdkladé internich smérmic, zajist'ujicich provoz détskych tabori. Pracovnik zdroveit
potvrzuje, Ze pfed vykonem pfedmétné &innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tabora.

L

4. Pracovnik tibora bere na védomi, Ze o pfipadném vyloudeni déti z tdborového pobytu za hrubé porufeni
taboroveho fadu (alkohol, koufeni, drogy, 3ikana ...) rozhoduje uZ& vedeni tibora ve sloZeni hl. vedouci,
zastupct, hospodar, zdravotnik, t&]. instruktor a oddilovy vedouei.

5. Utastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradi pfipadnou $kodu, zplsobenou porudenim smluvnich podminek a
porusenim obecné platnych pravnich pfedpisi.

6. Provozovatel je oprdvnén odstoupit od této dohody v ptipadé jejiho porudeni ze strany pracovnika a byl-1i
touto ¢innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik muiZe od této dohody odstoupit za ptedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvori odpovidajici
podminky pro bezpecny vykon préce.

8. Tato dohoda nabyvé G€innosti dnem podpisu tgastniki. Dohoda je sepsana dvojmo a kazdy Géastnik obdrsi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzijemné dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatken:.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené udaje byly zpracovéany pro dal§i vyuZiti na dobu neuvréitou za udelem
organizovéni détskych tébort, a to na zékladg vstanoveni zikona &. 101/2000 Sb. O ochrang osobnich tidaju.

V Liberci dne ﬂf@@’lé

" : 0. 8. 8e sidlenv vV Uiberel @ .
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Provozovatel tabora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem na jedné strané

........ ahasten pracovnik/, rodné &islo - .

bytem ... na strané druhé

uzaviraji na této listin: dohodu © provedeni préce sanie sjednanych podminek:

1.

L]

Ptedmeétem tééto dohody je vykon funkce .
v dobs od ApsFrarir do B0 FS ... 201

. Cinnost ve smyslu élanku 1 této dohody bude zajist'ovana za sjednanou odménu ve vy&i

(2/409/ .............. K&. ve prospéch pracovnika. Tato odména naleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od AG"'F— do %8:F=. 201 {5 Odména je pracovnikovi splatné po
skondeni provedeni préce, nejdéle do jednoho tydne od jejtho ukonéeni, nebude-li dodatené dohodnuto
jinak.

- Provozovatel tabora se zavazuje vytvoiit pracovaikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti veskers podmin-

ky pro plnéni a bezpetny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze Ginnost bude vykondvat podle pokyni
provozovatele tédbora na zékladg internich smérnic, zajist'ujicich provoz datskych tdbort. Pracovnik zarover
potvrzuje, Ze pfed vykonem predmétné &innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tabora.

. Pracovnik tdbora bere na védomi, 7e o phipadném vyloudeni déti z tdborového pobytu za hrubé porugeni

taboroveho fadu (alkchol, koufeni, drogy, Sikana ...) rozhoduje u#3i vedeni tibora ve sloeni hl. vedouci, -
zéstupci, hospodaf, zdravotnik, t&]. instruktor a oddilovy vedouci.

. Utastnici této dohody prohlaSuji, Ze uhradf pfipadnou Skodu, zpisobenou porusenim smluvnich podminek a

poruSenim obecné platnych pravnich piedpist. .

. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v pfipadé jejiho poruseni ze strany pracovaika a byl-li
‘touto ¢innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za piedpokladu, #e provozovatel mu nevytvol odpovidajici

podminky pro bezpeény vykon préce.

. Tato dohoda nabyvé téinnosti dnem podpisu ucastnikd. Dohoda je sepsdna dvojmo a kazdy ui¢astnik obdr#{

po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené udaje byly zpracovany pro dal$i vyuZitf na dobu neurditou za Gtelem
organizovéni détskych tabord, a to na zéklad& ustanoveni zikona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich tidaja,

ALDEBARANLD
. ; 0. 8. se sidlem V' Libdrel """
podpis pracovnika Prazska 7/5, 450 01 IgBiie a podpls provozova
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Provozovatel tdbora o. 5. Aldebaran - LDT, PraZska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem_ na jedné strané

acovnik/, rodné ¢&islo - ......... R

bytem

............. na strané druhé

uzaviraji na této listing dohodu o pr ovedeni prace zanize sjednanych p()dmlnek

—

(WS

. Pfedmétem této dohody je vykon funkce ..

WT a ﬁmlmfwﬂ%bk/

v dobé od .1g: j[ ..................... do 3:]" ..................

oL .- qDQO/ K¢&. ve prospéch pracovnika. Tato odména naleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od /lé ......... do 13% 201 6 Odména je pracovnikovi splaind po
skonéeni provedeni prace, nejdéle do Jednoho tydne od jejiho ukoneni, nebude-li dodatetn& dohodnuto
jinak.

. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvofit pracovanikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti veskeré podmin-

ky pro plnéni a bezpeény vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykondvat podle pokynii
provozovatele tdbora na zéklad€ internich smémic, zajist'ujicich provoz détskych tdbort. Pracovnik zdroven
potvrzuje, Ze pied vykonem pfedmétné Cinnosti byl/a/ piné sezndmen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tébora.

. Pracovnik tabora bere na védomi, Ze o pripadném vyloudeni déti z taborového pobytu za hrubé porufeni

taborového fadu (alkohol, koutfeni, drogy, Sikana ...) rozhoduje uZ3i vedeni tdbora ve sloZeni hl. vedouci,
zastupei, hospodat, zdravotnik, tél. instruktor a oddilovy vedouci.

. Utastnici této dohody prohladuji, Ze uhradi piipadnou skodu, zpusobenou porufenim smluvnich podminek a

porufenim obecné platnych préavnich pfedpisa.

. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v pripadé jejiho porueni ze strany pracovnika a byl-li

touto ¢innosti ohrozen Zivot a zdravi ostatnich osob.

. Pracovnik mi¥e od této dohody odstoupit za piedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoi odpovidajici

podminky pro bezpeény vykon préce.

. Tato dohoda nabyva G€innosti dnem podpisu Gcastnikd. Dohoda je sepsédna dvojmo a kaZdy tdastnik obdrzi

po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohod€ provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy3e uvedené udaje byly zpracoviny pro dal$i vyuZiti na dobu neurtitou za uelem
organizovan détskych tabort, a to na zakladé ustanoveni zakona €. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich udaja.

v Liverei dne 1 6 16

..................................................................... o. 8. 86 Sldlemv L’bérdl ®

N )

podpis pracovnika PraZska 7/5, 460 01 Iﬁb}é}a@, a podpis provozovatele
IGO0 26552591, mobil 721 231 079



Provozovatel tdbora o. 5. Aldebaran - LDT, PraZsks 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovaikem ||| GGG - jcdné strand

bytem

jen pracovnik/, rodné Cislo [ ... ... . ,

na strané druhé

uzaviraji na této listing @@h @@&E Q ?F@@@d@ﬁﬁ PF@@@ za niZe sjednanych podminek:

—t

G

. Pfedmétem této dohody je vykon funkce

ma LD 47 &Q% \{?/Mﬁ%b«/ .....

v dobiod Al do. 20 Fr 201

/LC 00 e LUJOO K¢&. ve prospéch pracovnika. Tato odména nalezi pracovnikovi za celou dobu reahzace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od A("?‘ o do 20475, 201 /é Odmeéna je pracovnikovi splatna po
skonéeni provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonleni, nebude-li dodateéng dohodnuto
jinak.

. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti veskeré podmin-

ky pro plnéni a bezpeény vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze innost bude vykonavat podle pokynti
provozovatele tdbora na zdkladé internich smérmic, zajist'ujicich provoz détskych tdborh. Pracovnik zaroved
potvrzuje, Ze pied vykonem predmétné ¢innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi pozadavky a predpisy
provozovatele tdbora.

. Pracovnik tabora bere na v&domi, Ze o pfipadném vylouCeni déti z tdborového pobytu za hrubé poruSeni

taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, Sikana ...) rozhoduje uz3i vedeni tdbora ve sloZeni hl. vedouci,
zastupci, hospodar, zdravotnilk, tél. instruktor a oddilovy vedouci.

. Utastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradi pifpadnou skodu, zpiisobenou porusemrn smluvnich podminek a

porusemm obecné platnych pravnich predpisi.

. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v pfipadé jejiho poruSeni ze strany pracovnika a byl-H

touto €innosti ohroZen zivot a zdravi ostatnich osob.

. Pracovnik ‘miZe od této dohody odstoupit za piedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoil odpovidajici

podminky pro bezpe€ny vykon préce.

. Tato dohoda nabyva Uéinnosti dnem podpisu Géastnikd. Dohoda je sepsdna dvojmo a kazdy udastnik obdrii

po jednom vytisku. Dohodu je mozZno zménit pouze po vzdjemné dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem. '

Soullasim s tim, aby vy$e uvedené tdaje byly zpracoviny pro daldi vyuZiti na dobu neuritou za Glelem
organizovani détskych taborl, a to na zdkladé ustanoveni zékona ¢. 101/2000 Sb. O ochran¢ osobnich tdaji.

V Liberci dne .25 6., 4016,

SaT i B S sh v s k=i BB

. , ©. 8. se sidleny VLerel @
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Provozovatel tdbora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,
zastoupeny pracovnikem na jedné strané

na strané druhé

uzavirajf na této listine dohodu o provedeni prédce .anize sjednanych p

)
1. Pfedmétem' hé[tfo %c’)hody je vykon fiu(_l)kce /Jf Gﬁ{) E‘@M\_‘ ﬁ%ﬁ%w

/I/A.G . KE. ve pr05pech pracovnika. Tato odména naleZi pracoviikovi za celou dobu realizace

skonceni provedem prace, nejdéle do Jednoho tydne od jejiho ukondéeni, nebude-li dodatednd dohodnuto
Jinak.

. Provozovatel tabora se zavazuje vytvorit pracovnikovi po dobu vykomu pfedmétné &innosti veskeré podmin-
ky pro plnéni a bezpedny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykonavat podle pokyni
provozovatele tabora na zdkladé internich smérnic, zajist ‘ujicich provoz détskych taborf. Pracovnik zarovei
potvrzuje, Ze pred vykonem pfedmstné &innosti byl/a/ plné sezniamen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tabora.

[FB]

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, Ze o pfipadném vyloudeni déti z tdborového pobytu za hrubé poruSeni
taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, $ikana ...) rozhoduje uZ§i veden{ tabora ve slofeni hl. vedouci,
zastupci, hospodaf, zdravotnik, tél. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Ukastnici této dohody prohladuji, Ze uhradi ptipadnou §kodu, zplisobenou porusenim smluvnich podminek a
poruSenim obecné platnych pravnich predpist.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v ptipadé jejtho poruSeni ze strany pracovnika a byl-li
touto Einnosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za pfedpokladu, Ze provozovatel mu nevyivoi odpovidajici
podminky pro bezpeny vykon prace.

8. Tato dohoda nabyva Uéinnosti dnem podpisu Géastniki. Dohoda je sepsdna dvojmo a kazdy GSastnik obdri
po jednom vytisku. Dohodu je mozZno zménit pouze po vzajemné dohodg provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené tidaje byly zpracovany pro dal§i vyuZiti na dobu neurditou za tdelem
organizovdni détskych tabort, a to na zakladé ustanoveni zakona &. 101/2000 Sb. O ochrang osobnich tidaja.

V Liberci dne !LL}*(?/LM é) .............

_ ALDESARARN.
[ s 0. . se sidlef V-Liberdl"
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Provozovatel tdbora o. s. Aldebaran - LDT, PraZska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem

[y}

aa

. Predmétem této dohody je vykon funkce

na jedné strané

....... 2lesen pracovniky/, rodné &islo - ,

..................... na strané druhé

FEC@ zanize swdi ych podmipek:

b P )

v dobé od ! } .................. do 30‘?

. Cinnost ve smyslu ¢ldnku 1 této dohody bude zajistovéna za sjednanou odménu ve vy§i

/L//LC' B KB, ve prospéch pracovmka Tato odména nalez! pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené (“:ixmosn, tedy za obdobi od ./.%- 7 ... do ‘30?’ 901& Odména je pracovnikovi splatnd po
skonceni provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonéeni, nebude-li dodateéng dohodnuto
jinak.

. Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti vegkers podmin-

ky pro plnéni a bezpegny vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze innost bude vykonévat podle pokyntt
provozovatele tdbora na zdkladé internich smérnic, zajidt'ujicich provoz détskych tabortt. Pracovnik zéroven
potvrzuje, Ze pred vykonem predmétné ¢innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi poZadavky a piedpisy

provozovatele tabora.

. Pracovnik tabora bere na védomi, Ze o ptipadném vyloudeni déti z tdborového pobytu za hrubé poruseni

taboroveho fadu (alkohol, kouteni, drogy, 3ikana ...) rozhoduje uZsi vedeni tabora ve slozeni hl. vedouci,
zastupei, hospoda¥, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

. Utastnici této dohody prohladuji, Ze uhradf piipadnou skodu, zpisobenou porusenim smluvnich podminek a

porudenim obecné platnych pravaich piedpisi.

. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v ptipadg jejtho porudeni ze strany pracovnzka a byl-li

touto ¢innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoi odpovidajici

podminky pro bezpeény vykon prace.

. Tato dohoda nabyva G€innosti dnem podpisu uéastnikii. Dohoda je sepséna dvojmo a kazdy Gdastnik obdri

po jednom vytisku. Dohodu je moZno zmemt pouze po vzajemné dohodé provozovatele s pracovmkem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené udaje byly zpracovany pro dal§i vyuziti na dobu neurditou za adelem
organizovani détskych tabord, a to na zékladé ustanoveni zakona ¢. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich ndajti.

V Liberci dne f—(ll’ Gdﬂqé .............

AlLDEEARANMNLD
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Provozovatel tdbora o. s. Aldebaran - LDT, PraZskad 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem | NG -2 jedné strané

.. /dale jen pracovnik/, rodné &islo - .

na strané druhé

uzavirajf na této listing dOhodu © ?f@ygd@ﬁg

FAC@ zanize sjednanych podminek:
1. Pfedmétem téfo dohody je vykon funkce

v dob& od “’(} .................. do 30‘.‘1‘ ...................

2. Cinnost ve smyslu &lanku 1 této dohody bude zajiSfovana za sjednanou odménu ve vyii
2/[00/ ............. K¢&. ve prospéch pracovnika. Tato odmeéna nalezi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od Ab ......... = do ZO ? 201 #.. Odména je pracovnikovi splatnd po
skonCeni provedeni préce, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonédeni, nebude-li dodateéné dohodnuto
Jinak.

. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvorit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti veskerd podmin-
ky pro plnéni a bezpe€ny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykonavat podle pokynt
provozovatele tdbora na zékladé internich smérnic, zajist'ujicich provoz détskych tabort. Pracovnik zaroves
potvrzuje, Ze pfed vykonem pfedmétné ¢innosti byl/a/ plng sezndmen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tabora.

Ll

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, Ze o pfipadném vylouceni déti z tdborového pobytu za hrubé poruseni
tdborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, 3ikana ...) rozhoduje uzsi Vedem tabora ve sloZeni hl. vedouci,

zastupcl, hospoda¥, zdravoinik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Ugastnici této dohody prohladuji, Ze uhradi pfipadnou 8kodu, zplisobenou porufenim smluvnich podminek a
porusenim obecné platnych pravnich pfedpisi.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadé jejiho poruSeni ze strany pracovnika a byl-li
touto Cinnosti ohroZen Zivot a zdrav{ ostatnich osob.

7. Pracovnik miiZe od t€to dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoi odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon préce.

8. Tato dohoda nabyva ti¢innosti dnem podpisu fiastnfki. Dohoda je sepsdna dvojmo a kaZdy tdastnik obdri
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy$e uvedené udaje byly zpracovany pro dal$i vyuZiti na dobu neurditou za tdelem
organizovani détskych tabort, a to na zéklad€ ustanoveni zdkona &. 101/2000 Sb. O ochrang osobnich tidaju.

V Liberci dne ?, . é /l'ﬂ/]ﬁ ...........

ELQEBAWﬁNwL@?
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zen pracovnik/, rodné &islo - ,

.................... na strané druhg

uzaviraji na této listine dohodu o pr ovedeni prace zanie sjednanych podminek:

— 7
1. Pfedmétem téfo dohody je vykon funkce . ... (’.DI/L”@QM%P&\%&/LM ‘
v dobé od /Lé? do 30:? ..

2. Cinnost ve smyslu &lanku 1 této dohody bude zaji$t'ovana za sjednanou odménu ve vysi
40807 K¢&. ve prospéch pracovnika. Tato odména ndle#i pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené Einnosti, tedy za obdobi od A (’ ~}~ do 30"{' 2016’).. Odména je pracovnikovi splatn po
skoneni provedeni préce, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukondeni, nebude-li dodateing dohodnuto
jinak. '

. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvoiit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti vedkeré podmin-
ky pro plnéni a bezpetny vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze &innost bude vykondvat podle pokyn
provozovatele tabora na zékladé internich smérnic, zajistujicich provoz détskych tiborfi. Pracovnik zaroved
potvrzuje, Ze pfed vykonem pfedmétné Cinnosti byl/a/ pln& sezndmen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tdbora.

La

4. Pracovnik tabora bere na védomi, Ze o piipadném vyloudeni détf z taborového pobytu za hrubé poruSeni
taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, Sikana ...) rozhoduje uZ§i vedeni tdbora ve slogeni hi. vedouc,
zéstupel, hospodaf, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Ugastnici této dohody prohladuji, #e uhradi pfipadnou skodu, zpusobenou porudenim smluvnich podminek a
porusenim obecné platnych pravnich piedpist.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadé jejiho porudeni ze strany pracovnika a byl—li
touto €innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za piedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoi odpovidajici
podminky pro bezpedny vykon prace.

8. Tato dohoda nabyva €innosti dnem podpisu ti¢astnikii. Dohoda je sepsdna dvojmo a kazdy Ggasinik obdri
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzajemné dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem. :

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené udaje byly zpracovany pro dal§i vyuZiti na dobu neur&itou za ttelem
organizovani détskych tabord, a to na z&kladé ustanoveni zdkona &. 101/2000 Sb. O ochrang osobnich idaji.

V Liberci dne ZLPG/LMLJ

ALDEBARAN BT
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Provozovatel tdbora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracovnikem ||| GGG - jcdné strans

bytem
.uzaviraji na této Listing dOhodu © provedeni pﬂ'@@@ za nize SJed@nych pod

(oS

(7S]

. Pfedmeétem této dohody je vykon fun_kce

viik/, rodné &islo

........ na strané druhé

v dobé od 46 ’q’— 20, s . I

. Cinnost ve smyslu &lanku 1 této dohody bude zajistovana za sjednanou odménu ve vysi

rL/mO ...-... K€, ve prospéch pracovnika. Tato odména néleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené ¢innosti, tedy za obdobi od Aé‘jﬂ do 30?‘ 201 ﬁ Odména je pracovnikovi splatna po
skonceni provedeni price, nejdéle do jednoho tydne od jejtho ukondeni, nebude-li dodatedné dohodnuto
Jinak.

. Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné éinnosti veskeré podmin-

ky pro plnéni a bezpeény vykon této préce. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykonavat podle pokyni
provozovatele tdbora na zakladé internich smérnic, zajidtujicich provoz d&tskych tabortl. Pracovnik zérovedi
potvrzuje, Ze pfed vykonem predmétné &innosti byl/a/ ping sezndmern/a/ se viemi pozadavky a pfedpisy
provozovatele tabora.

- Pracovnik tabora bere na vé€domi, Ze o pfipadném vyloudeni déti z tdborového pobytu za hrubé porufeni

tdborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, Sikana ...} rozhoduje uz3i vedeni tdbora ve sloZenf hl. vedouci,
zastupci, hospodar, zdravoinik, t&l. instruktor a oddiiovy vedouci.

. Ulastnici této dohody prohlaSuji, Ze uhradi pfipadnou $kodu, zplsobenou poruenim smhuvnich podmmek a

poruSenim obecné platnych pravnich piedpisid.

. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadé jejiho poruseni ze strany pracovnika a byl-li

touto éinnosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

. Pracovnik miiZe od této dohody odstoupit za piedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvolf odpovidajici

podminky pro bezpeény vykon préce.

. Tato dohoda nabyva tdinnosti dnem podpisu Géastniki. Dohoda j Je sepsana dvojmo a kazdy castnik obdrzi

po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzéjemné dohodg provozovatele s pracovnikem j jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené vidaje byly vzpracova’.ny pro dal§f vyuZiti na dobu neurditou za tdelem
organizovani détskych tabord, a to na zékladé ustanoveni zékona ¢. 101/2000 Sh. O ochrang osobnich tdaji.

V Liberci dne L%E)%q(ﬂ

ALDEBARAN.LDBT

---------------------------------- o' 8. ag Sid]am'\"[jh'érﬁl:"“'@“
acovnika Praiska 7/5, 460 01 &2 § podpis provozovatele
180 26552591, mobil 721 231 079

podpis
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Provozovatel tabora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec I,

zastoupeny pracovniker [N r- jcdné strang

8 e /dale jen pracovnil/, rodné &islo _,

bytem [ oo na strané druhé

uzaviraii na této listing dohodu o 9?@V@d@ﬁ! PE’@E@ za nize S}ednanych podminek:

....... 0T .G bl o Lenb,

1. Pfredmétem této dohody je Vykon funkee .

v dobg od AL e ..do /7""1\} ...............

. Cmnost ve smyslu élanku 1 této dohody bude zajidt'ovana za sjednanou odménu ve vysi
> AYUTE K ve prospéch pracovnika. Tato odména néleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

%@d‘ene c1anost, tedy za obdobi od 4’5_; do Zﬁ!} 201 ’}‘ (Odména je pracovnikovi splaina po
skondeni provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonceni, nebude-li dodatecne dohodnuto
jinak.

. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmeétné ¢innosti vekeré podmin-
ky pro plnéni a bezpeény vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze Cinnost bude vykonavat podle pokynii
provozovatele tibora na zéklad® internich smérnic, zajistujicich provoz détskych tabort. Pracovnik zdroven
potvizuje, e pfed vykonem predméiné Einnosti byl/a/ pln€ seznamen/a/ se viemi poZadavky a pfedpisy
provozovatele tabora.

[

(Wh]

4. Pracovnik tabora bere na védomi, Ze o piipadném vyloudeni déti z tdborového pobytu za hrubé poruseni
taborového tadu (alkohol, koufeni, drogy, $ikana ...) rozhoduje uZ&i vedeni tdbora ve sloZeni hl. vedouci,
zéstupci, hospodaf, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Ugastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradi ptipadnou $kodu, zpfisobenou porusenim smluvnich podminek a
porudenim obecné platnych préavnich pfedpist.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadg jejiho poruieni ze strany pracovnika a byl-li
touto &innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za piedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoil odpovidajici

podminky pro bezpetny vykon prace.

8. Tato dohoda nabyvéa uéinnosti dnem podpisu Géastnikd. Dohoda je sepsdna dvojmo a kazdy ucastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je mozno zménit pouze po vzdjemne dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vyie uvedené fidaje byly zpracovény pro daldi vyuziti na dobu neuréitou za uéelem
organizovani détskych tdbort, a to na zékladé ustanoven{ zékona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich udaji.

V Liberci dne . LA 2 JeA T

Ay ARARK WG Y
-------- - - amdnvidisannERTERaTa TR o.s Be stdlefﬁ\’l_‘ﬁél’cl'""'@'"

podpis pracovnika Prazska 7/5, 460 01 [Bbis@ a podpis provozovatele
160 26552591, mobil 721 231 078



Provozcsatel tabora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoupay pracovnikem |G- icdné strand

jen pracovnik/, rodné &islo

............. na sirané druhé

prove eni pN?CQ za niZe sjednanych podminek:

uzavirajina této listing dohodu

—

. Pfed nétem této dohody je vykon funkee .
vdots od AN F do UG Famme

. Cinncst ve smyslu ¢idnku 1 této dohody bude zajiitovéana za sjednanou odménu ve vysi
Uréﬁ’D/ .......... K&. ve prospéch pracovnika. Tato odména néleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

uvedené Eimnosti, tedy za obdobi od A8 do "LCj 1T, 201 7’ Odména je pracovnikovi splatné po

skon&nf provedeni price, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonéeni, nebude-li dodatedné dohodnuto
jinak.

[

. Provozovatel tibora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné ¢innosti veSkeré podmin-
ky pre plnéni a bezpedny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze Cinnost bude vykonévat podle pokynt
provozovaicle tabora na zékladg internich smérnic, zajidtujicich provoz détskych tabordl. Pracovnik zéroven
potvruje, Ze pred vykonem piedmétné &innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi poZadavky a pedpisy
provozovatele tabora.

Ul

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, #e o pfipadném vylougeni d&ti z tdborového pobytu za hrubé poruleni
taborevého tadu (alkohol, koufeni, drogy, $ikana ...) rozhoduje uZsi vedeni tabora ve sloZeni hl. vedouct,
zéstupci, hospodéf, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Utastnici této dohody prohladuji, Ze uhradi piipadnou $kodu, zpiisobencu porudenim smluvnich podminek a
poruenim obecné platnych pravnich pfedpisi.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadé jejiho poruseni ze strany pracovnika a byl-li
touto ¢innostf ohrozen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvori odpovidajici
podminky pro bezpe¢ny vykon prace.

8. Taio dohoda nabyva ginnosti dnem podpisu ucastnikll. Dohoda je sepsédna dvojmo a kazdy Gcastnik obdrZi
po jednom vytisku. Dohodu je moZne zménit pouze po vzajemné dohodé provozovatele s pracovnikem jejin
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy3e uvedené udaje byly zpracovany pro dal§ vyuZiti na dobu neuritou za ulelem
organizovani détskych tabort, a to na zdkladé ustanoveni zakona & 101/2000 Sb. O ochrané osobnich tdaji.

V Liberci dne . 13,6043

o 10 B 0 A B A G B ST
. 0. 8. se sidlet V'Libetel @
podpis pracovnika Prazska 7/5, 460 01 IBBEREQ 8 pPOAPIS ProvozZo
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Provomvatel tabora o. s. Aldebaran - LDT, Prazskd 7/5, 460 01 Liberec 1,
zastoLpeny pracovanikem na jedné strang

1

2

. ile i ik/, rodné &islo _ \

na strané druheé

 dohody je vykon funkce . | i

. Pfedmé&tem t¢to d c
v dab& od M s do Ele T,

. Cinrost ve smyslu &ldnku 1 této dohody bude zajift'ovana za sjednanou odménu ve vyéi

2 s -

23007 kg, ve prospéch pracovnika. Tato odména naleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

] Uvedene cinnosti, tedy za obdobi od AE do .L9:F.... 201}, Odména je pracovnikovi splatnd po

[WB]

I

co

S

skonfeni provedeni price, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonéeni, nebude-li dodatedné dohodnuto
Jinak.

. Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovaikovi po dobu vykonu pfedmé&tné &innosti veskeré podmin-
ky pro plnéni a bezpe¢ny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykondvat podle pokynt
provozovatele tabora na zékladg internfch smérnic, zajidtujicich provoz détskych tébord. Pracovnik zaroven
potvizuje, Ze pfed vykonem piedmétné &innosti byl/a/ plné seznamen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tabora.

- Pracovnik tabora bere na v&domi, Ze o pfipadném vylougeni dé&ti z tdborového pobytu za hrubé porudeni

taborového Fadu (alkohol, koufeni, drogy, sikana ...) rozhoduje uzsi vedeni tabora ve slozeni hl. vedouc,
zdstupcei, hospodét, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

. Ugasmici této dohody prohlaSuji, Ze uhradi pfipadnou skodu, zpfisobenou porusenim smluvnich podminek a
porusenim obecné platnych pravnich predpisa.

- Provezovatel je opravnén odstoupit od této dohody v ppadé jejiho poruSeni ze strany pracovnika a byl-li
touto ¢innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

. Pracovnik maZe od této dohody odstoupit za pFedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoii odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon price.

. Tato dohoda nabyva t€innosti dnem podpisu ugastnik®. Dohoda je sepsdna dvojmo a kazdy udastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

ouhlasim s tim, aby vySe uvedené ddaje byly zpracovany pro dalsi vyuziti na dobu neuréitou za tgelem

organizovani détskych tabord, a to na zdkladé ustanoveni zékona &. 101/2000 Sh. O ochran osobnich tdajd.

V Liberci dne .ccooooeveeivoerviiiien
ALDEELARAN-LDT
i . 0. 8. 86 sidlofiv V'ITderel @
podpis pracovnika Prazska 7/5, 460 01 TaBHke 3
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Provozovatel tAbora o. s. Aldebaran - LDT, Prazskd 7/3, 460 01 Liberec 1,

zastoupeny pracoviikem na jedné strané

rOdné éiSID -.... *

na strané druhé

uzavirsi na této listine dOhodd © Pr ovedeni

lesadenl

FECC zanize sjednan},’f\:g podminek:

1. Pfedmétem t¢to dohody je vykon funkce
v dobd od AV e do %f‘} 2013

2. Cinmost ve smyslu &lanku 1 této dohody bude zajistovéna za sjednanou odménu ve vysi
2000 L2007 kg ve prospéch pracovnika. Tato odména nédleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

q’%gf{reaene cinnosti, tedy za obdobi od ﬂi,’“}_ do &5 T 201 ’;L Odmeéna je pracovnikovi splatnd po

skonCeni provedeni price, nejdéle do jednoho tydne od jejfho ukonéeni, nebude-li dodateéné dohodnuto
jinak.

(%]

- Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti veskeré podmin-
ky pro plnéni a bezpeény vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykondvat podle pokynt
provozovatele tdbora na zdkladé internich smérmic, zajistujicich provoz détskych tabord. Pracovnik zérover
potvrzuje, Ze pfed vykonem pledmétné &innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi pozadavky a pfedpisy
provozovatele tabora.

4. Pracovnik tabora bere na védomi, Ze o pfipadném vyloudeni déti z taborového pobytu za hrubé poruseni
tdborového f&du (alkohol, koufeni, drogy, Sikana ...) rozhoduje uZsi veden{ tdbora ve sloZeni hl. vedouei,
zastupci, hospoddf, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Utastnicl této dohody prohlasuji, Ze uhradi pfipadnou $kodu, zplisobenou porusenim smluvnich podminek a
poruenim obecné platnych pravnich pfedpisi.

6. Provozovatel je oprévnén odstoupit od této dohody v pipadé jejiho porudeni ze strany pracovnika a byl-li
touto ¢innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za pfedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoi{ odpovidajici
podrninky pro bezpeény vykon préce.

8. Tato dohoda nabyva ucinnosti dnem podpisu ti¢astnikii. Dohoda je sepsana dvojmo a kazdy ucastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzajemné dohodé provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy$e uvedené udaje byly zpracovany pro daldi vyuZitl na dobu neurditou za tdelem
organizovani détskych taborfl, a to na zékladé ustanoveni zdkona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich udaja.

ALDERBARAN-LD
; ; 0. 8. 8e sidlety v Liberel .
podpis pracovnika Prazska 7/5, 460 01 TE@H#K@ 3 podpis provozova
IO 26552591, mobil 721 231 079
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Provo zwatel tébora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,

na jedné strané

le ien iracovnik/, rodné ¢islo - ...... \

.......... na strané druhé

zastoupny pracovnikem

bytem .
uzaviraj na této listing OhOdU © PB’@VQ@QHE

1. Predrétem této dohody je vykon funkce . LDT@&%HLW{ML .....................

vdorod A e A0 L K

2. Cinncst ve smyslu ¢ldnku 1 této dohody bude zajistovdna za sjednanou odménu ve vysi

; Py . , . s , . .
-ZQC‘—Q-‘/EZUO K&. ve prospéch pracovnika. Tato odména nélezi pracovnikovi za celou dobu realizace
D

FAC@ zanize sjiednanych podminek:

Wg&ene cinnosti, tedy za obdobi od 4177 do 7-(:)} 201 } Odména je pracovnikovi splatna po
skondni provedent price, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonéeni, nebude-li dodatetnd dohodnuto
jinak.

- Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné dinnosti veskeré podmin-
ky pre plnéni a bezpeny vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze &innost bude vykonavat podle pokynt
provorovaiele tdbora na zékladé internich smémic, zajidt'ujicich provoz détskych tabord. Pracovnik zérovei
potvrayje, Ze pfed vykonem pfedmétné &innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi pozadavky a predpisy
provozovatele tabora.

Ll

4. Pracovnik tabora bere na védomi, Ze o pfipadném vyloudeni déti z tdborového pobytu za hrubé porudeni
taborevého fadu (alkohol, koutfeni, drogy, §ikana ...) rozhoduje uz§i vedeni tibora ve sloZeni hl. vedouc],
zastugcel, hospodat, zdravotnik, tél. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Utastrici této dohody prohlasuji, Ze uhradi pHpadnou $kodu, zpisobenou porugenim smluvnich podminek a
poruSenim obecné platnych pravnich predpisa.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadg jejtho poruseni ze strany pracovnika a byl-li
touto ¢innosti ohrozen Zivot a zdravi ostatnich osob.

~3

. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoi odpovidajici
podminky pro bezpetny vykon préce.

o

. Tato dohoda nabyva ti¢innosti dnem podpisu ti¢astnikd. Dohoda je sepsina dvojmo a ka?dy udastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohod8 provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vyde uvedené ddaje byly zpracovany pro dalsi vyuZiti na dobu neurditou za tdelem
organizovani détskych tébortl, a to na zakladé ustanoveni zakona €. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich udajt.

ALDEEBARANLDT
. ; 0. . se sidlamy V' Lilerel (D |
podpis pracovnika Prazska 7/5, 450 01 IGBHNR 4
1G0O 26552591, mobil 721 231 079
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Provezovatel tabora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastovpeny pracoviker IR : ¢ sran

covnik/, rodné éislo-.... ,

na strané druhé

1. Pfedmétem této dohody je vykon funkce
vaobeod AS Y. ... do “"Ll?' ..................

IEET. Pl TR g o P PR PP 025 48 S T

2. Cinrost ve smystu &lanku 1 této dohody bude zajiSfovana za sjednanou odménu ve vysi

- { W « . " T - . .
== GL07 e ve prospéch pracovnika. Tato odména naleZi pracovnikovi za celou dobu realizace

-

O’Pﬁ%’a‘éeﬁe cinnostl, tedy za obdobi od ATL?’ do 7/‘1,']— 201 T. Odména je pracovnikovi splatna po

skoneni provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukonéeni, nebude-li dodateéns dohodnuto
jinak.

. Provozovatel tdbora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné Sinnosti veskeré podmin-
ky pro plnéni a bezpelny vykon této préce. Pracovnik se zavazuje, Ze innost bude vykonavat podle pokynti
provozovatele tabora na zdkladg internich smémic, zajit'ujicich provoz détskych tdbord. Pracovnik zdrovedt
potvrzuje, Ze pred vykonem pledmétné innosti byl/a/ pln& sezndmen/a/ se viemi pozadavky a pfedpisy
provozovatele tabora.

(O8]

4. Pracovnik tdbora bere na védomi, Ze o piipadném vyloudeni déti z tdborového pobytu za hrubé porudeni
taborového fadu (alkohol, koufeni, drogy, §ikana ...) rozhoduje u#§i vedeni tdbora ve sloZeni hl. vedouci,
zastupci, hospodaf, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Ugastafci této dohody prohtaduji, e uhradi pfipadnou $kodu, zplisobenou porudenim smluvnich podminek a
porudenim obecné platnych pravnich predpist.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v ptipadé jejiho poruleni ze strany pracovnika a byl-li
touto €innosti ochroZen Zivot a zdravi ostatnich gsob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za pfedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvofi odpovidajici
podminky pro bezpedny vykon préce.

§. Tato dohoda nabyva ¢innosti dnem podpisu nidastniki. Dohoda je sepsédna dvojmo a kazdy ndastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je mozno zménit pouze po vzajemné dohod& provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené ddaje byly zpracovany pro dalsi vyuZiti na dobu neuréitou za Géelem
organizovdni{ détskych tabord, a to na zdkladé ustanoveni zakona &. 101/2000 Sb. O ochrang osobnich 1idaji.

V Liberci dne Zgéqugq ..............

ALDEBARARM-LE

......................................... 0. 5. 86 sidlaty V' Liberel"
podpis pracovnika Praiska 7/5, 450 01 IoB8i@ g podpis provozovatele
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Provozovatel tdbora o. s. Aldebaran - LDT, PraZzska 7/5, 460 01 Liberec 1,

zastoueny pracovnikem ||| GG - jcds strans

na strané druhé

uzaviryi na této listine. dONOdU O provedeni prdce za niZe sjednanych podminek:

1.

[N

L )

P
Predmeétem této dohody je vykon funI\ce _L;D L @i{) -fﬁl&b’ﬂ’w&/\fb

vamgod AL T do 23 F 201 1

. Cinrost ve smyslu &lanku 1 této dohody bude zaji§t'ovana za sjednanou odménu ve vysi

W?W K¢&. ve prospéch pracovnika. Tato odména naleZi pracovnikovi za celou dobu realizace
u L"ﬁ’éne ; tedy za obdobi od Ag} do .l.”.h._rlt._ _01}. Odmeéna je pracovnikovi splatnd po
skorfeni provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukondeni, nebude-li dodateéng dohodnuto
jinak.

. Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné &innosti veskeré podmin-

Ky pro plnéni a bezpetny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze &innost bude vykondvat podle pokyni
provozovatele tdbora na zakladé internich smérnic, zaji§tujicich provoz détskych tabor(l. Pracovnik zirovei
potvrzuje, Ze pred vykonem predmétné Cinnosti byl/a/ pln& sezndmen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tdbora.

. Pracovnik tabora bere na védomi, Ze o piipadném vylougeni déti z tdborového pobytu za hrubé poruseni

taboroveho fadu (alkohol, koufeni, drogy, §ikana ...) rozhoduje uZsi vedeni tabora ve sloZeni hl. vedouc,
zéstupcl, hospodarf, zdravotnil, tél. instruktor a oddilovy vedouci.

. Ucastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradi piipadnou §kodu, zpasobenou porugenim smluvnich podminek a

porudenim obecné platnych pravnich pfedpisi.

. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipad® jejiho poruseni ze strany pracovnika a byl-li

touto ¢innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob.

. Pracovnik mizZe od této dohody odstoupit za predpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoii odpovidajici

podminky pro bezpeény vykon prace.

. Tato dohoda nabyva Gi€innosti dnem podpisu ti¢astnikd. Dohoda je sepséna dvojmo a kazdy tgastnik obdrzi

po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohod# provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vySe uvedené didaje byly zpracovény pro dal$f vyuZiti na dobu neurditou za Gcelem
organizovani détskych tabori, a to na zakladé ustanoveni zdkona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich tidaj.

V Libergl

13 G%l} ...........

ALQE@AR&N-LWT
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IGO0 26552591, mobil 721 231 079



Provozovatel tabora o. 5. Aldebaran - LDT, Prazska 7/35, 460 01 Liberec 1,

na jedné strand

dle jen pracovnik/, rodné éislo _ )

......................... na strané druhé

zastoupeny pracovnikem

bytemn
uzaviraji na této listine dOhodu © PE’@UQd@E‘EE PrAcCe zanize sjednanych podminek:

Lm‘é%fﬁnfew

1. Pfedmétem této dohody je vykon funkce
v dob od A8 e do Wi 201

2. Cinnost ve smyslu lanku 1 této dohody bude zajiit'ovéna za sjednanou odménu ve vysi
%ﬂ/ KE&. ve prospéch pracovnika. Tato odmé&na naleZi pracovnikovi za celou dobu realizace
ﬁhu\ﬁc/gg'ne cinnostt, tedy za obdobi od 4S} ...... do .14.3... 201 F.. Odména je pracovnikovi splatnd po
skonfen{ provedeni prace, nejdéle do jednoho tydne od jejiho ukongeni, nebude-li dodateéné dohodnuto
jinalk.

Ll

. Provozovatel tabora se zavazuje vytvofit pracovnikovi po dobu vykonu predmétné &innosti veikeré podmin-
ky pro plnéni a bezpe¢ny vykon této prace. Pracovnik se zavazuje, Ze ¢innost bude vykonavat podle pokynti
provozovatele tdbora na zdkladg internich smérnic, zajitujicich provoz détskych tdbort. Pracovnik zirovefi
potvrzuje, Ze pfed vykonem piedmétné &innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tabora.

4. Pracovnik tabora bere na v&domi, Ze o pfipadném vylouéeni déti z tdborového pobytu za hrubé poruseni
tiboroveho fadu (alkohol, koufeni, drogy, $ikana ...) rozhoduje uZii vedeni tdbora ve sloZeni hi. vedouci,
zastupci, hospodér, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

5. Ukastnici této dohody prohlasuji, e uhradi pipadnou gkodu, zplisobenou porusenim smluvnich podminek a
porusenim obecné platnych pravnich predpist.

6. Provozovatel je oprdvnén odstoupit od této dohody v piipadé jejtho porueni ze strany pracovnika a byl-li
touto &innosti ohroZen Zivot a zdravi ostatnich osob. '

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za pfedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoti odpovidajici
pedminky pro bezpedény vykon prace.

§. Tato dohoda nabyva u€innosti dnem podpisu néastnik®. Dohoda je sepsdna dvojmo a kazdy vidastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohodé provozovatele s pracovaikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy$e uvedené tdaje byly zpracovény pro daldi vyuZiti na dobu neuréitou za itelem
organizovdni détskych taborl, a to na zékladé ustanoveni zékona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich 1idajfL.

V Liberci dne .23 6. 00403 .

ALDEBARAMLDBT
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Provozovatel tabora o. s. Aldebaran - LDT, Prazska 7/5, 460 01 Liberec 1,
zastoupeny pracovnikem a jedné strané

A ... /dale jen pracovnik/, rodné ¢islo - .

....... na strané druhé

uzaviraji na této listine dOhodu © provedeni

FAC@ zanize sjednanych podminek:
1. Pfedmétem této dohody je vykon funkce

r by Sonderks..
vdobg od AT Fw i - e S —

2. Cinnost ve smyslu &lanku 1 této dohody bude zajistovéna za sjednanou odmeénu ve vysi

202817300 Ke, ve prosp&ch pracovnika. Tato odména nale#i pracovnikovi za celou dobu realizace
i“ uvedene cinosti, tedy za obdobi od 4§:—'}‘ do 7":14} 201 ?’ (Odména je pracovnikovi splatnd po

skonCeni provedeni préce, nejdéle do jednoho tydne od jejtho ukongeni, nebude-li dodatedné dohodnuto
jinak.

(UW]

. Provozovatel tibora se zavazuje vytvorit pracovnikovi po dobu vykonu pfedmétné Ginnosti veskeré podmin-
ky pro plnéni a bezpe¢ny vykon této price. Pracovnik se zavazuje, Ze &innost bude vykonévat podie pokynt
provozovatele tabora na zdklad& internich smérnic, zajistujicich provoz détskych tabort. Pracovnik zdroveii
potvrzuje, Ze pfed vykonem predmétné innosti byl/a/ plné sezndmen/a/ se viemi poZadavky a predpisy
provozovatele tabora.

4. Pracovnik tabora bere na v&€domi, Ze o pfipadném vyloudeni déti z tdborového pobytu za hrubé poruseni
taboroveho fadu (alkohol, koufeni, drogy, §ikana ...) rozhoduje uzsi vedeni tdbora ve sloZeni hl. vedouci,
zéastupcl, hospodat, zdravotnik, t&l. instruktor a oddilovy vedouci.

U

. Ugastnici této dohody prohlasuji, Ze uhradi pfipadnou $kodu, zpiisobenou poruSenim smluvnich podminek a
porusenim obecné platnych pravnich piedpisd.

6. Provozovatel je opravnén odstoupit od této dohody v piipadé jejiho poruseni ze strany pracovnika a byl-li
touto &innosti ohroZen zivot a zdravi ostatnich osob.

7. Pracovnik miZe od této dohody odstoupit za pfedpokladu, Ze provozovatel mu nevytvoii odpovidajici
podminky pro bezpeény vykon préce.

8. Tato dohoda nabyvd tcinnosti dnem podpisu Ggastnikil. Dohoda je sepséna dvojmo a kazdy Glastnik obdrzi
po jednom vytisku. Dohodu je moZno zménit pouze po vzdjemné dohod& provozovatele s pracovnikem jejim
pisemnym dodatkem.

Souhlasim s tim, aby vy3e uvedené ddaje byly zpracovany pro dalsi vyuZiti na dobu neurgitou za Gdelem
organizovani détskych taborl, a to na zaklad& ustanoveni zdkona &. 101/2000 Sb. O ochrané osobnich 1daji.

V Liberci dne 1{556,%4}

AL DEEARAMLDT
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