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PRAKTICKY SEMINAR

PRUVODCE TVOREOU PROJEKTU

19. — 20. ledna 2008
Hotel Kavka — Mala Skala
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odbor regionalniho rozvoje a evropskych projektu
odbor skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu
Krajského uradu Libereckého kraje
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wb kraj

RES

UvoD

ProC jsme sem prijeli?

Co je cilem seminare?

Co mUzete a nem{zete ocekavat?

Jakym zplsobem bude seminar probihat?
Kdo se vam bude vénovat?

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



M HARMONOGRAM SEMINARE

19. LEDNA

10:00 - 12:00
12:00 - 13:30
13:30 — 16:00
16:00 — 16:30
16:30 — 18:00
18:00 — 19:30
20. LEDNA

08:30 — 10:00
10:00 - 10:30

10:30 — 13:00

13:00 — 14:00

CILE, VSTUPNI ANALYZA, CILOVE SKUPINY

obéd

AKTIVITY, HARMONOGRAM, INOVATIVNOST, VAZBY

prestavka
ROZPOCET

vecere

MANAGEMENT PROJEKTU, PROJEKTOVY TYM, PUBLICITA

prestavka

INDIKATORY, UDRZITELNOST, RIZIKA,

HORIZONTALNI TEMATA

obéd

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



PROJEKT
BENEFIT 7
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PROJEKT

BENEFIT 7
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PROJEKT
BENEFIT 7
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Nl vIZE

XII.

Monitorovaci
indikatory

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



W pRUVODCI TVORBOU PROJEKTU

Leos Krecek
dlouze hovori a uvazuje o teorii projektoveho fizeni,

Jana Pekarova a Miloslava Richtrova
radi s tim, jak projekt dostat do souladu s globalnim grantem,

. Pavlina Mikesova a Lenka Sulanova
radi s tim, jak se dostat do spravnych kolonek a poctu znakd,

Renata Andélova, Zuzana Nebrenska a
Vas provedou taji rozpoctu

a Petra Kasparova
mozna prijede na kontrolu
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



W SPOLECNOU TVORBOU SE NAUCIME VIC

= ProcC jste sem prijeli?
= Jakou reprezentujete organizaci?
= S jakymi oCekavanimi jste prijeli na seminar?

= Jaky projekt pripravujete?

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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EVROPSKA UNIE

DILNA I. , ,
CILE, VSTUPNI ANALYZA,
CILOVE SKUPINY

ProcC je projekt potrebny?
Je v souladu s globalnim grantem?
Pro koho je projekt realizovan?

K

g
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Abychom mohli projekt postavit na pevném
zakladu, je potreba urcit vychozi stav, a to jak z
hlediska reseneé tematiky, z hlediska cilovych
skupin, pro néz je projekt urCen, tak i z hlediska
souladu s cili operacniho programu a strategickych
dokumentd...




i ANALYZA VYCHOZIHO STAVU
Ef Jaka je situace v dané tematice (v celostatnim, regionalnim a lokainim rozmeéru}?
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Jaka |e sltuace cilovych skupln projektu?

Lze dolozit potrebnost reseni strategickymi a koncepénimi dokumenty?

Z jakych dokumentu a analyz Eerpate?

" B INVESTICE DO ROTVOJE VZRELAVANI



i ANALYZA VYCHOZIHO STAVU
Ef Jaka je situace v dané tematice (v celostatnim, regionélnim a lokdInim rozmaéru)?

%

ProcC je projekt nutno realizovat s ohledem na

T nedostatky v dané tematickée oblasti?

Jaka |e sltuace cilovych skupln projektu?

Jaké vnejsi pozadavky jsou kladeny na cilovou
skupinu?

Lze dolozit potiebnost reseni strategickymi a koncepénimi dokumenty?
Je ve strategickych a koncepcnich dokumentech
zminovana dana potreba?

Z jakych dokumentu a analyz Eerpate?

Které dokumenty mohou Vase tvrzeni potvrdit?




ANALYZA VYCHOZIHO STAVU
Jaka je situace v dané tematice {v celostatnim, regionalnim a lokalnim rozméru)?

V ramci kurikularni reformy odborného vzdélavani byl opétovné navracen dlraz na soulad vzdélavacich
programl stfedniho vzdélavani s potfebami zaméstnavatelské sféry. Dosud se tento model plné
nepodafilo rozvinout, ackoli v této oblasti byly jiz na narodni, tak lokalni Grovni vytvoreny vyznamné
kroky. Nadale ovSem zejména v oblasti prenosu novych poznatkl do kazdodenni praxe Skol z{stavaji
Uzka mista, nebot’ se jedna o dva dosud pomérné vyrazné oddélené svéty. Jednou z pricin je odlisny cil
cinnosti Skol a zaméstnavateld.

Jaka Je sltuace cilowych skuplin projekiu?

Potrebnost projektu vychazi z nasleduijicich skutecnosti:

1. nedostatecné rozvinuta spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli

2. absence dostatecné nabidky vzdélavacich programi pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

3. nedostatecnd motivace zaméstnavatelll podilet se na transferu novych poznatkl prostrednictvim
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik{

4. absence ramce pro realizace stazi u zaméstnavatell

Projekt je primo vazan na prioritni osu 1 — Pocatecni vzdélavani, oblast podpory 1.3 - DalsSi vzdélavani
pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, a to
vzhledem tomu, Ze vytvari ramec dalSiho vzdélavani odbornych ucitelll spojeny s rozvojem spoluprace
Skol a zaméstnavatell, realizuje vzdélavaci programy dalSiho vzdélavani a se systémem DVPP
kompatibilni staze. Je v souladu s vymezenym zacilenim podporované aktivity ,,Podpora spoluprace skol a
zaméstnavatell pfi vzdélavani uciteld odbornych predmétd a uciteld praktického vyucovani a pfi realizaci
odbornych stazi a exkurzi uciteld odbornych predmétd a praktického vyucovani®. Je také v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Libereckého kraje 2008, kap. 7. -
ZvySovani profesionality pedagogickych pracovnikli, konkrétné s aktivitou ,podpora vzdélavacich
program0 pro zvysSovani kompetenci uciteld zejména odbornych predmétd vzniklych ve spolupraci se
zameéstnavateli i realizovanych zaméstnavateli®.




Pro koho je projekt realizovan?
Kdo bude klientem sluzeb?

Jaké jsou charakteristiky cilové skupiny?

Kolik osob Cita cilova skupina v uzemi a kolik osob
se pravdepodobneé zucastni projektu?

Jakym zpUsobem budou cilové skupiny

motivovany k ucasti na projektu?

Jakym zpUlsobem se budou moci podilet na
projektu?

Co ziskaji cilové skupiny?
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Ef DEFINICE CILOVE SKUPINY
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CiLOVA SKUPINA

CHARAKTERISTIKA

VEK SPECIFICKE DOVEDNOSTI
POHL AVI
POTREBY
STUPEN VZDELANI
VELIKOST ZPUSORY MOTIVACE
PRAVDEPODOBNOST VSTUPU
DO PROJEKTU ZAPOJENI DO AKTIVIT
ZISKANE VYHODY

INVESTICE DO ROZVOIE YZDELAVANI



i CiLOVA SKUPINA
Ef DEFINICE CILOVE SKUPINY

O, odborni ucitelé — ucitelé odbornych predmétt a ucitelé praktického vyucovani ‘
. CHARAKTERISTIKA

SPEGIFICKE DOVEDNOSTI

POHLAYI

60% muzi / 40% Zeny POTREBY

prevazné 30 - 50

=
m
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STUPEN VZDELANI aktualizace odbornych znalosti a ziskavani zkugenosti, které jsou
R prenositelné do vyuky zakd
s& / V& / (bez PZ)

VELIKDST

PRAYDEPDDOBNOST VSTUPU
DO PROJEKTU

pfimo jako Ucastnici vzdélavacich programl a stazi u
zamestnavateld, definovani konkrétnich témat vzdélavacich
programU a na vyhodnocovani projektu

pristup k novym poznatklim, informacim a znalostem uplatfiovanych u

zaméstnavatell, zkuSenosti s praktickym fungovanim firem, internalizace
strategického aspektu spoluprace skol a zaméstnavatell

| INVESTICE DO ROZVOIE VZDELAVANI



Co je cilem projektu?

Jakeé jsou dilci cile projektu?

Z jakého zdroje bude financovan?
Jaky ponese nazev?




PROJEKT

ZKAACENY NAZEY PROJEKTU

HLAVNI CiL PROJEKTU

PROJEKT
IDENTIFIKACE PROJEKTU

operacni program

prioritni oga
obiast podpary
Gglabalni grant

DILEI CILE PROJEKTU

INVESTIGE DO ROZVOJE VZDELAVANI



W CILE GLOBALNICH GRANTU

ZVYSOVANI KVALITY VE VZDELAVANI V LIBERECKEM KRAJI

= Dokonceni kurikularni reformy, realizace poCatecniho vzdélavani zalozeného na osvojovani klicovych
kompetenci, univerzalne vyuzitelnych pro uplatneni na trhu prace a pro dalsi vzdelavani

=  Rozvoj partnerstvi Skol mezi sebou i s dalSimi aktéry

= Rozvoj informacnich aktivit a kariéroveho poradenstvi k zajisténi profesni orientace, efektivni volby
vzdelavaci cesty a prevence predcasnych odchodu

= Zajisteni kvality ve vzdélavani prostrednictvim zavadeni systému externi a interni evaluace ve

’

vzdélavani a zavadéni systémd rizeni kvality

ROVNE PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI V LIBERECKEM KRAJI

= Rozvoj a uplatnhovani pedagogickych metod a forem vyuky podporujicich rovny pristup ke vzdélavani,
a zvysovani kompetenci pedagogickych pracovniku pro odstranovani barier rovneho pristupu

= Rozvoj poradenstvi a asistencnich, specialné pedagogickych a psychologickych sluzeb

=  Prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani a vybudovani systému vcasné péce o déti se
sociokulturnim znevyhodnenim 5

=  Prevence rasismu a xenofobie a vzdélavani cizincl Zijicich na tzemi CR

= Podpora systému a rozmanitych forem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a dalSich
pracovniku skol a skolskych zarizeni, navrh systemu kariérniho rustu

= Realizace DVPP podporujici rozvoj a zvySovani kompetenci pedagogi (s dlirazem na realizaci
kurikularni reformy, vyuku cizich jazyku a vyuzivani ICT ve vyuce) a fidicich pracovniku skol a
skolskych zarizeni

= ZvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalSiho vzdélavani pro pracovniky skol

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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PROJEKT

Vzdélavani odbornych uciteld v Libereckém kraji

KRACENY NAZEY PROJEKTU

K-TEAM

HLAVNI CiL PROJEKTU

vzdélavacich program(

PROJEKT
IDENTIFIKACE PROJEKTU

operacni program

Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Pocatecni vzdélavani

prioritni oga

oliest podpory Dal$i vzdélavani pracovnik( skol...

glabalni grant Dalsi vzdélavani ... v Libereckém kraji

vytvorit vzdélavaci programy pro dalsi vzdélavani odbornych uciteld za spoluprace se
zameéstnavatelskou sférou, jejichZ soucasti budou i praxe a staze u nich, a realizace téchto

DILEI CILE PROJEKTU

odborného vzdélavani

vytvoreni vzdélavacich programl pro hlavni odborna zaméreni v navaznosti na ¢etnost zastoupeni
skupin obor{ v kraji, jejich modularizace a propojeni, aby posilovaly kurikularni reformu

vytvoreni obecného modelu realizace stazi u zaméstnavatell uznatelnych jako soucast dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, véetné modelu jejich hodnoceni

realizace vzdélavacich programi pro odborné ucitele a realizace odbornych stazi u zaméstnavateld
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EVROPSKA UNIE

DILNA II.
AKTIVITY, HARMONOGRAM,
INOVATIVNOST, VAZBY

Jakeé aktivity budou realizovany?

Co je vystupem aktivit?

Jak jsou aktivity casove usporadany?
\\e"ig}‘ Je projekt inovativni?

Navazuje na dalsi projekty?

_ INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Jaké aktivity je potrebné realizovat?

Jak dana aktivita pfispiva k naplnéni cild projektu?
Jaké Cinnosti budou realizovany?

0 se bude na realizaci podilet?

Bude Cast aktivity realizovana formou dodavky?
Jak budete pracovat s cilovou skupinou?

Jak je aktivita planovana z Casového hlediska?
Jak specificke naklady se k aktivité vztahuji?
Co bude vystupem aktivity?




e KLICOVE AKTIVITY
fisLo NAZEY KLICOVE AKTIVITY

:
¥ 7 CINNOSTI
A

VYSTUP

CisLo NAZEV KLICOVE AKTIVITY

CINNOSTI

VYSTUP

- INVESTICE DO ROTVOJE VZRELAVANI
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KLICOVE AKTIVITY

CiSLO  NAZEY KLICOVE AKTIVITY

CINNOSTI

VYSTUP

CINNOSTI

VYSTUP

Tvorba a realizace vzdélavacich programii

Tato aktivita predstavuje tvorbu a realizaci vzdélavacich program{ na pldorysu dvou predchozich
aktivit. Na zakladé vytvorenych socidlnich partnerstvi budou v ramci tfi etap tvoreny vzdélavaci
programy pro 10 nejcetnéjSich odbornych zaméreni, jedna se o strojirenstvi, elektrotechniku,
textilnictvi, zpracovani dreva, stavebnictvi, dopravu, zemédélstvi (+ ekologie), ekonomiku a
administrativu (+ obchod), gastronomii, uzité umeéni (+ technickd chemie) a pripadné zdravotnictvi.
Zvolena zaméreni odpovidaji strukture stfednich Skol v Libereckém kraji. Tvlrcem vzdélavacich
program{ budou lektofi vzdélavacich programd, tedy odbornici z praxe, jimz bude ze strany metodika
tvorby vzdélavaci nabidky poskytovana pribézna metodickd podpora. V ramci projektu dojde
minimalné k vytvoreni 100 vzdélavacich programd, tj. 10 pro kazdé zaméreni. Soucasné budou tyto
vzdélavaci programy po jejich akreditovani Ci po pilotnim ovéreni realizovany, pficemZz minimalni
pocet Ucastnikd jednoho kurzu je stanoven na 10 osob. Bude se jednat o vzdélavaci programy v
rozsahu 6-8 hodin, pricemz Cast z nich bude nabizena jako akce na kli¢ pro konkrétni Skoly (tato
skutecnost nicméné nebude mit vliv na prenositelnost programu na jiné skoly).

Aktivita bude vnitfné rozdélena do 3 etap na obdobi 11/09-06/10, 08/10-06/11 a 08/12-01/12 s
postupnym nabéhem vytvorenych vzdélavacich programd - 30 v prvnim roce, 40 v druhém roce a 30
v poslednim pdlroce.

K této aktivité se vazi osobni naklady metodika tvorby vzdélavacich programi a lektorl vzdélavacich
programd, naklady na tisk katalogu vzdélavacich programd a manual vzdélavacich programl, na
pronajem prostor a obcerstveni Ucastnikd vzdélavacich programd.

100 vytvorenych vzdélavacich programl dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd

2000 Ucastnikd dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
1400 uspésnych ucastnikd dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

INVESTICE D0 ROZVOJIE VZOELAWAN




Jaky je harmonogram realizace?

Jsou aktivity realizovany v logické posloupnosti?
Je délka aktivit primérena pracnosti?

Cim je projekt jedinecny a inovativni oproti
stavajicim resenim?

Navazuje projekt na vysledky jinych projektt?
Ma projekt synergicky efekt?
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Yﬁil AKTIVITA

o 1
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INOVATIVMOST AZBA NA JINE PHOJEKTY

Projekt oproti jinym moZnym freSenim vytvari pridanou hodnotu v nasledujicim: vytvari modulovy,
komplexné provazany systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti odborného
vzdélavani; vytvari jednotny a prenositelny model stazi a praxi u zaméstnavatell, ktery definuje pfi
respektovani odliSnosti odborného zaméreni jednotnost vystupu a vyhodnoceni; vytvari prostor pro rozvoj
spoluprace mezi strednimi Skolami a zaméstnavateli i dalSich oblastech nez v oblasti dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikll. Inovativnimi prvky navrhovaného feSeni jsou: vytvoreni jednotného a
prenositelného modelu stazi a praxi u zaméstnavateld; modulové usporadani vzdélavacich programl
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd; vznik spolecné platformy pro rozvoj spoluprace mezi
strednimi Skolami a zaméstnavateli za mediacni role Libereckého kraje jako dominantniho zfizovatele
strednich Skol a naplfiovatele dlouhodobého zaméru vzdélavani.

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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EVROPSKA UNIE

DILNA III.
ROZPOCET

Je rozpocet projektu adekvatni aktivitam?

Jsou jednotlivé polozky rozpoctu
uznatelnymi/neuznatelnymi naklady?

wbe{(ﬁg}(\? Jsou dodrzeny meze u limitnich polozek?

RES

_ INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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NAKLAD JEDMOTKA  JEDNOTROVA  POCET  pp g
CEN JEDNOTEK

r 7

Jaké naklady se vazi k
jedné z klicovych
aktivit?

1 Jaké naklady jsou
administrativniho

charakteru Ci vyplyvaji
primo ze smlouvy?

LI30dL0H
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Mok fi:

NAKLAD JEDMOTKA  JEDNOTROVA  POCET  pp g
CEN JEDNOTEK

Z HLEDISKA CASU

<

Z HLEDISKA AKTIVIT
|

Z HLEDISKA ORGANIZACI

L330d20H



W LIMITOVANE POLOZKY

1 Osobni vydaje -

2 Cestovni nahrady -

3 Zarizeni souvisejici s realizaci projektu 25%

Krizové financovani (max. 9% CZzZV)

4 Mistni kancelar 8%

5 Nakup sluzeb 49%

6 Stavebni Upravy -

7 Prima podpora 20%

8 Naklady vyplyvajici primo ze Smlouvy -

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Platy, odmény z dohod a pojistné

Spotfebni zbozi a provozni material

Naklady na odborné zaméstnance, v tom

Telefon, postovné, fax

Naklady na administrativni zaméstnance, v tom

Spotieba vody, paliv, energie

Socialni pojisténi

Zdravotni pojisténi

FKSP

Najemné

Publikace/skolici materialy/manualy

Jiné povinné Udaje (zakonné pojisténi zameéstnancd)

Sluzebni cesty

Odborné sluzby/Studie a vyzkum

Naklady na konference/kurzy

Podpora Ucastnikl (stravné, ubytovani)

Cestovné (vC. provozu sluzebniho auta)

Ubytovani

Stravné

Ostatni

Nehmotny majetek do 60 tis. K

Jiné naklady

Drobné stavebni Upravy

Mzdové prispévky

Dlouhodoby nehmotny majetek

Cestovné, ubytovani a stravné

Drobny hmotny majetek

Pouzity drobny hmotny majetek

Najem zafrizeni, leasing

Doprovodné aktivity

Audit

Odpisy

Publicita

Vydaje na opravy a udrzbu

Ostatni

Krizové financovani




*
* 4k

EVROPSKA UNIE

DILNA 1IV.
MANAGEMENT PROJEKTU,
PROJEKTOVY TYM, PUBLICITA

Ma Zadatel zkuSenosti s realizaci projektl a s cilovou

K

skupinou?
Ma nastaveny mechanismy rizeni projektu?
wbe{(ﬁg}(\? Jak bude projekt a ESF propagovan?

Je vytvoren tym pracovnikd, ktery bude realizovat
projekt po vécné i technické strance? Dokazi Ci umi to?

_ INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Ma zadatel zkuSenosti s rizenim projektd?
Ma zadatel zkusenost s cilovou skupinou?

Ma zadatel pripravené vnitrni mechanismy pro
vécne a financni rizeni projektu a jeho kontrolu?

Jak bude zajisténa publicita projektu?




i MANAGEMENT PROJEKTU

Ef 3 ’ EKTL
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ZEKUSENOSTLS CILOVOU SKUPINOLU

VNITENI POSTUPY RIZENI

PUBLICITA

- INVESTICE DO ROTVOJE VZRELAVANI



MANAGEMENT PROJEKTU
EKTL

Liberecky kraj, resort Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu, disponuje zkusenostmi s fizenim a realizaci projektd
zamérenych na rozvoj lidskych zdroji spolufinancovanych z prostfedkd strukturalnich fondl EU v nasledujicim
rozsahu: VSTUP - v ramci OP RLZ, grantové schéma Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich,
zaméreno na profesni diagnostiku a kariérové poradenstvi pro zaky zakladnich Skol, realizovano v letech 2005-
2007, 3,8 mil. K¢

ZEKUSENOSTLS CILOVOU SKUPINOLU

Resort Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu Libereckého kraje a odbor Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu
Krajského Uradu Libereckého kraje dlouhodobé spolupracuje predevsim s vedoucimi pracovniky Skol, soucasné
vzhledem k funkci orgdnu verejné spravy se podili na fizeni Skolstvi v samostatné a prenesené plsobnosti
v Uzemni plsobnosti kraje.

VNITEBNI POSTUPY RIZENI

Projekt bude realizovdn na zakladé obecnych principd a postupd projektového fizeni. Rizeni projektu bude
postupovat v souladu s Priruckou pro prijemce a dalSimi zavaznymi dokumenty Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, Smérnici Rady Libereckého kraje pro pfipravu a fizeni projektd a dalSich internich
predpisl Zadatele, které jednoznacné definuji odpovédnosti a Cinnosti jednotlivych Utvarl Zadatele ve vztahu
k vécnému a financnimu Fizeni projektu, k vedeni Ucetnictvi, k personalistice atd. (v této oblasti Zadatel disponuje
propracovanym systémem fizeni a kontroly pokryvajicim veskeré ocekavané cinnosti fizeni projektu). Rizeni

projektu bude podporeno pomoci interniho informacniho systému Zadatele RISA MANAGING, ktery umoznuje on-
line spolupraci projektového tymu a sdileni dokumentl jak vécné, tak administrativni povahy, coz minimalizuje
moznosti selhani projektového fizeni (nedodrzeni termind, jednotnost vystupd, dodrzeni pravidel publicity).

Souhlas se zvefejnénim v seznamu prijemcd - Internetové stranky projektu - Informacni akce (konference,
seminare, workshopy, veletrhy, vystavy, soutéze atd.) - Informace Ucastniklim projektu o spolufinancovani
projektu z fond& EU na vSech dokumentech - Zvlastni tiskové a medialni zpravy - Propagacni predméty

INVESTICE D0 ROZVOJIE VZOELAVAMI




PROJEKTOVY TYM

"ﬁ. s Jakou funkci zastava ¢len projektového tymu?

KOMPETENCE , . _ _—
g Jakeé ¢innosti vykonava?

Za co je v ramci projektu zodpovédny?

ODPOVEDNOST

Komu je odpovédny? Kdo kontroluje jeho ¢innost?

EORME Jaka je forma pracovné-pravniho vztahu?
UVAZEK Kolik procent z Uvazku ¢ini ¢innosti souvisejici s akci?

HZDA Jaka je mési¢ni mzda ¢lena projektoveho tymu?




ke PROJEKTOVY TYM
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PROJEKTOVY TYM

projektovy manazer

Uzce spolupracuje s projektovym manazerem
pro koordinaci vzdélavaci nabidky a financnim
manazerem

komunikuje s poskytovatelem podpory
zabezpecCuje komunikaci a jednani s panelem
socialnich partner(

zodpovida za priibéznou analyzu projektu

podili se na vybéru externich spolupracovnik(
projektu - tvlrcd vzdélavacich programi a
privodcl stazi

(VySe mzdy je pro potreby pripravy projektu
orientacni, konkrétni platové ohodnoceni bude
v souladu s narizenim vlady ¢. 330/2003 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancl ve verejné
sprave.)

_ prace v ramci realizace kliCové aktivity C. 3)

vedouci oddéleni

pracovni smlouva

lektor vzdélavaciho programu

vytvari vzdélavaci program dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd

vytvari a pfipravuje metodické materialy pro
vzdélavaci program

vzdélava ucastniky vzdélavaciho programu
ovéruje Uspésnost absolvovani vzdélavaciho
programu

(VySe osobnich nakladd je navrzena s ohledem
na skutecnost, Ze dohody o provedeni prace
budou uzavirany s pracovniky zaméstnavateld,
jejichz platové ohodnoceni v podnikatelské
sfére je vysSi nez doporucené rozmezi. Toto je
zd@vodnéno potiebnosti zajistit odpovidajici
odborné  pracovniky z praxe. Projekt
predpoklada uzavieni 200 dohod o provedeni

metodik tvorby vzdélavaciho programu

dohoda o provedeni prace

34 250 K¢ / mésic

N T
s

350 K¢ / hodina
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EVROPSKA UNIE

DILNA V. .
INDIKATORY, UDRZITELNOST,
RIZIKA, HORIZONTALNI TEMATA

Jakych vystupt dosahne projekt?

Jak jsou popsény zpUsoby monitorovani?

Je prokazano, ze vsechny vysledky jsou udrzitelné a
upotrebltelne i po skonceni realizace akce?

Do jaké miry projekt vytvari podminky pro realizaci
navazujicich aktivit a jak je tento zamér dolozen?

wbe{(ﬁg}‘f Jaka jsou rizika projektu? A mechanismy jejich
eliminace?
Jak projekt prispiva k rovnym prilezitostem?
Jaky ma projekt vliv na udrzitelny rozvoj?

K

_ INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



i MONITOROVACI INDIKATORY

Ef MONITOROVAC] INDIKATOR JEDNOTKA _VYCHOZI HODNOTA PLANOVANA HODNOTA
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MONITOROVACI INDIKATORY

I HNE T LYH LYY L LMK A | DML T A Y L L) AUDNCITA PLANUVANA RUIINCITA

Jakych vystupt dosahne projekt?

Jakym zpisobem bude dosahovani vystupt dokladano?
Jaka jsou kriteria uspésnosti Ucastnika?

INVESTICE DO ROZVOJIE VZDELAVANI




B MONITOROVACI INDIKATORY - OSOBY
pocCet podporenych osob

pocCet podporenych osob v pocatecnim vzdelavani

divky chlapci

pocCet podporenych osob v dalsim vzdelavani

muzi zeny

pocet osob poskytujicich sluzby

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



W MONITOROVACI INDIKATORY - OSOBY

= Pocet podporenych osob celkem
= (07.41.14 Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdélavani celkem
— déti, zakd{

= 07.41.15 z toho chlapci
= 07.41.16 z toho divky

= (07.41.65 Pocet podporenych osob v dalsim vzdélavani celkem
= 07.41.66 z toho muzi
= 07.41.67 z toho zeny

= (07.41.20 Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani vzdélavacich sluzeb

= (07.46.00 Pocet Uspesné podporenych osob
= 07.46.01 z toho muzi
= 07.46.02 z toho zeny
(nutnost definovat kritéria Uspésnosti)

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



I | MONITOROVACI INDIKATORY - PRODUKTY

= 06.43.10 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktl

= 06.43.12 PocCet nove vytvorenych/inovovanych produktl s
komponentou ZP

(problematice ZP musi byt vénovano 15 — 20 % produktu)

= 06.43.13 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd s
komponentou ICT

(problematice ICT musi byt vénovan tématicky celek v rozsahu
min. 40 hodin)

= 06.43.19 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktt vyhradné
zamerenych na zaky se specialnimi vzdelavacimi potrebami

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



i MONITOROVACI INDIKATORY

E" WL T LY LY O [ LI AL [ G it IYCHOS HODNCOTA PLANOVANA HUDNCOTA
— ]
-

\‘{Ff'l Pocet podporenych osob - klientt
[ sluzeb

2050

o 1

Pocet osob poskytuijicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani
vzdélavacich sluzeb

Pocet nove vytvorenych/inovovanych
produkta

Pocet Usp&sné podporenych osob

Pocet podporenych osob - klientd sluzeb: za podporené osoby jsou pro potfeby monitorovani povazovani
ucitelé odbornych predmétl a ucitelé odborného vycviku, ktefi se zUcastni vzdélavaciho programu Ci staze.
V pripadé vzdélavaciho programu se vzhledem k tomu, Ze vzdélavaci programy budou realizovany jako od sebe

navzajem oddélené produkty, se do celkového poctu podporenych klientd sluzeb pocitaji kumulativné - fyzicka
osoba Ucastnici se dvou vzdélavacich programd bude do monitorovacich indikatorli zahrnuta jako dvé podporené
osoby.
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INSTITUCIONALNI
2 hlediska OBRGANIZACE 1ok 5ok niie svistence adatele 5 she parerd? b Fadatal zaifEey v inaromd 1 s sta wtarand fHnrasi?
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iy UDRZITELNOST

Ef INSTITUCIONALNI
[~ w.

&

wonl e edistense dadatele g e el ? WA Facatal 2ajiEEey rinie lnar oo i e sta acaniod oo

Jak stabilni je existence Zzadatele a jeho partner(?

L M3 Zadatel zajistény zdroje financovani své standardni ginnosti?

g ATIRETa R R r L 8 T P 01 IR ]|

z hlediska PERSOMAL NIHG ok i eajifidns realisaee progp

Jak je zajisténa realizace projektu projektovym tymem?
Zustanou ¢lenové projektového tymu zaméstnanci zadatele?

Jsou pro projekt zajistény zdroje financovani?
Jsou potvrzeny nebo jsou predpokladany?

B 14 T 1 Lo misdi reali=eses abee? B8 werrks e rr'..'-"."1'||::r_--|'" | a Tl 0e | 4 o '|Ilr'| i

Je projekt podporovan organy samospravy v misté realizace akce?

Ma vazbu na rozvojove koncepce atp.?

INVESTICE DO ROZVOJIE VZDELAVANI




UDRZITELNOST
INSTITUCIQNALNI

Z hlediska QRGAMNIZACE ok sak nile svistense 2adatele 8 ehre padreri? Ma Faclatsl zajidiEay mainie inaromd i s sta adarind fnrasi?

it Z hlediska institucionalni udrZitelnosti projektu je zrejmé, ze Zadatel predstavuje stabilni organizaci s dostate¢nymi
i administrativnimi kapacitami pro zajisténi udrzitelnosti projektu v dalSich letech. Riziko ukonceni jeho existence se
Attapie jevi byt jako minimalni, nebot’ je vazano na vyznamnou fadu zmén platnych pravnich predpisd a fungovani verejné

spravy. Partner a jeho plsobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je z hlediska institucionalni
dimenze taktéz stabilni organizaci.

z hlediska PERSOMAL NIHG ok i eajifidns realisaee progp

g ATIRETa R R r L 8 T P 01 IR ]|

Provozni udrzitelnost je vazana na administrativni kapacitu partnera. Soucasti provozni udrzitelnosti je predevsim
zachovani vytvorenych produkt® v nabidce dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

3
EIHAH[ :HI B HITHATR ok 5'.|'|i:;,"|""||'.' dleeniee e e ™ g Ir:-'|||.l_r HTH L R T W B '|F|'|'!||'-:-' Asliirru™

Zavazek udrzitelnosti Ize vztahovat pouze k zachovani vytvorenych produktl v nabidce vzdélavacich programd,
nikoli k jejich uskutecnovani. Financ¢ni udrzitelnost uskuteciiovani vzdélavacich programd vychazi z legislativnich
pozadavkl urcujicich rozsah dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

B 14 T 1 Lo misdi reali=eses abee? B8 werrks e rr'..'-"."1'||::r_--|'" | a Tl 0e | 4 o '|Ilr'| i

Vytvorené produkty predstavuji spolecensky udrzitelnou hodnotu, predevsim ve vztahu k zaméstnavatellm, ktefi
na zaklade realizace projektu budou motivovani nadale se podilet na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

SpoleCenska udrzitelnost vztazena k cilovym skupinam a k celkovému fungovani vzdélavaciho systému Ceské
republiky je determinovana platnou pravni Upravou, v niz je pro tyto aktivity vytvoren rozsahly prostor.
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—c RIZIKA
Ef RIZIKO % ST ZPUSOB PREDCHAZENI RIZIKU
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BIZIKD

nedostatecny zajem cilové skupiny

nedostatek odpovidajicich
odbornikd ochotnych participovat
na projektu

nedostatecna a nevyvazena kvalita
a prinosnost vzdélavacich programd

RIZIKA

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



s HORIZONTALNI TEMATA
Ef PODPORA ROVNYCH PRIl EZITOSTI
%, LRSI Neutralni? Ma pozitivni dopad? Je zaméfen?

: ZDUVODNENI:
"-L.vi.!r'ﬁ:i"-

PODFORA UDRZITELNEHO ROZVOLIE
VLIV PROJEKTU

Neutralni? Ma pozitivni dopad? Je zaméren?

ZDUVODNENI:

N INVESTICE DO ROZVOJIE VZDELAVANI



A HORIZONTALNI TEMATA
Ef PDDPORA ROVNYCH PRILEZITOSTI

Xg VLIV PROJEKTU ‘ je neutralni

ZDUVODNENI:

"'L-?;..! ' | '|=| :i. f

PODFORA UDRZITELNEHO ROZVOLIE

VLIV PROJEKTU | e o]

ZDUVODNENI:

N INVESTICE DO ROZVOJIE VZDELAVANI
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MARKETINGOVY MIX

Jakou sluzbu budeme
poskytovat, v jakém rozsahu
a kvalité....

... Za jakou cenu...

rleny snatky W e
paraedubCni Foada sy
azsuk wnirman’ hodeaby sluzcs
bivalita | i ST S
Zéruliy kwelita ws. cans
peocaini 2l azby difersisce
PRODUKT PRICE
PROMODTION PLACE
rcliama sl e
wsabani pre farislu e,

AT eI e
prublicita,
puklic relasions

... jak pro ni ziskame klienty...

cigiribaun kanly
Pkt trhu distribos

... kde bude poskytovana...

INVESTICE DO ROTVOJE VZRELAVANI
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MARKETINGOVY MIX

K-TEAM sluzby budou v rdmci projektu poskytovany
6-8 hodin. cilovym skupindm bezplatné
10 modulu
vzdélavaci program
staz
rlenl 2natky W e
produbCni Fada sl
azseh wnirman’ hodeaby sluzcs
kzlita zakEzn s
Zéruliy kwelita ws. cans
peocaini 2l azby difersisce
PRODUKT PRICE
PROMDTION PLACE
. , v . Vv rizaliama Leal e
praV|de|ne porady S FEdItell SkOI sk prele sl e,
a ékOISk}I/Ch Za‘r’-l’zenl’ V ra’mci akC|’ TR e clisiribaucon kangly
! prublicita, Pkt trhu distribos

poradanych resortem Skolstvi,
mladeze, télovychovy a sportu
Libereckého kraje (veletrhy
vzdélavani, konference)
prostrednictvim webového
portalu Libereckého kraje a
Centra vzdélanosti Libereckého
kraje @ mésicniku Liberecky kraj

puklic relasions

prostredky elektronické komunikace
(cilena e-mailova korespondence)

ve vztahu k zaméstnavatellm prostrednictvim
hospodarskych a agrarnich komor a dalSich
profesnich svazll a sdruzeni

akce na kli¢ s celokrajskou dostupnosti

INVESTICE DO ROZVOIE VZDELAVANI
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EVROPSKA UNIE

ZAVER

Dekujeme za vyplnéni dotazniku...
Budeme se tesit na Vase projekty...

RS

wbeﬁg}( odbor regionalniho rozvoje a evropskych projektl
odbor skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu
Krajského uradu Libereckého kraje
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